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Udvizoljiik a Dr. Nona International, Ltd. Tdrsasdgban!

Az elején mindig van valaki, aki olyasmit tesz, amit masok megvalosithatatlannak tartanak...
Eletiink sordn mindig abban hittiink, hogy az ember nem lehet egyszerre gazdag és egészséges is...

Higgye el, ez lehetséges! A ,,Dr. Nona” Cég regisztralt tagjainak ezrei a bizonyitéka ennek!
A Dr. Nona International, Ltd. termékeit hasznaljak, ez altal megtartjak egészségiiket.

Ezeket a termékeket értékesitik ezért gazdagok.
Es On? On is képes véghezvinni valami megvalésithatatlan dolgot?

Ha ezt a sz6veget olvassa, akkor a célhoz vezetd elsé 1épést mar megtette!
Olvassa el konyviinket és keriiljon az élenjarok kozé - a gazdagok és egészségesek kozé!

Dr. Nona Kuchina - ,,Dr. Nona”™ termékek megalkotdja

Moshe Shneerson — a Tarsasag elnoke



Dr. Nona International, Ltd. hdlézati marketing

Altalanos rendelkezések

A Dr. Nona International, Ltd. (tovabb csak Cég) marketingtervének feltételei lehet6vé teszik, hogy az Onnek leginkabb megfeleld iitem-
ben - sajat megfontoldsa, lehetdségei, képességei alapjan, kiilonféle szigoru korlatozasok és kiilsé nyomas nélkiil névelhesse vasarlasi
kedvezményét, tovabba a termék népszerusitésébol szarmazo bevételét.

A Cég marketingterve a termék végosszegébdl harom szintii arkedvezményt tesz lehet6vé, tovabba bevételt sajat csoporton beliili illetve
végfogyasztoi kiszolgalas esetén a termékek arkiilonbozetébdl, prémiumot a direktori vonalak munkajabol, a motivaciés programok
lehetéségeibdl szarmazo kiegészitd prémiumokat, kiilonleges jutalmakat és ajandékokat havi akcidk formajaban.

A Marketingterv lehetdségei

+  Arkedvezmény harom szinten

« Pontgytjtés a sajat haldzat vasarlasaibol

o Bevétel a kiskereskedelmi értékesitésb6l

o Jutalék a sajat halézatban lévé tagok forgalmabol
o Prémium a direktori vonalak forgalmabol

o Pénziigyi elszamolas havonta

« Kiilonleges jutalmak

A Marketingterv elonyei

o Nem kell azonnal megkezdeni a pontgytijtési programot

o A jovedelem nincs korlatozva

o A hdldzat terjedelme sem mélységben sem szélességben nincs korlatozva
o A magasabb pozici6 elérése nincs korlatozva

o Nem all fenn a haldzat elvesztésének veszélye



Regisztracio

A Cég Kedvezményezett vasarloja vagy Termékforgalmazoja lehet amennyiben:

Kitolti a regisztraciés nyomtatvanyt, eljuttatja azt a regionalis képvisel6 (tovabb csak Tarsasag) irodajaba és befizeti a re-
gisztracids dijat.

A Kkitoltott nyomtatvanyt kézbesitheti személyesen, postai tton, tanacsadon keresztiil vagy elektronikus tton a weboldal
segitségével vagy e-mailben.

A Térsasag részérdl a regisztracids szam (ID) kiosztasat kovetden a regisztracio elfogadottnak bizonyul. A regisztraciot
kovetden a Tarsasag dijmentesen atadja az ID szamot tartalmazo kartyat és az informacids anyagot tartalmazé startcso-
magot.

Az adatok rogzitését kovetden On jogosult lesz a kedvezménnyel torténd vésérldsra. Lehet6ség nyilik tandcsadéként tovébbi fo-
gyasztokat regisztralni és novelni bevételét.

Figyele

m!

Ha szeretné sajat szamldjara gyUjteni a sajat vasarlasai és a regisztralt tagjai utan jar6 pontokat, akkor meg kell nyitnia
a pontgytjtési rendszert, azaz egyszeri vasarlast tenni sajat kédszamra 100 pont értékben, esetleg gytijtve egy adott
hoénap folyaman 150 pont értékben, vagy a Tandcsado altal letranszferalt pontokkal.

A pontgyujtési rendszer adatbazisa nemzetkozi, igy angol nyelven mutikodik. Ezért adatai megkiilonboztetd irdsjelek
nélkiil lesznek az adatbazisban rogzitve.

A regisztracio megsziintetése

A regisztracio megsziintethet6 a Tag és a Cég részérol is.

A Tag igényelheti regisztraciojanak megsziintetését

* azonnali hatallyal - a Tarsasaghoz kézbesitett irasos kérelme alapjan. Ebben az esetben tjra regisztralni csak a regisztracié meg-
sziintetését kovetd hat honap utan lehet.

o automatikusan — mindennemd aktivitds megsziintetésével a Marketingterv feltételei szerint (1asd konzulténsi pozicié megtarta-

sa).



A Cég, el6zetes figyelmeztetést kovetden, csak a Marketingterv és az Etikai kodex szabalyainak durva megszegése esetén sziintet-
heti meg a Tag regisztracidjat. Az igy megsziintetett regisztraci6 utan a Tagnak nincs lehetsége tjra regisztralni.

A regisztracio megsziinésével a Tag halézata a Tanacsadojahoz keriil.

Fogalomtar

MARKETINGTERY - ajanlatok és motivaciok rendszere olyan Tagok részére, akik szeretnék hasznalni, reklimozni és ajanlani
a Cég termékeit. Meghatarozza a reklamozas és kinalat elveit, a jutalékok kiszamitasanak és kifizetésének feltételeit.

FOGYASZTO - nem regisztralt személy, aki a termékeket 100% arban, aktualis rjegyzék szerint, kizarolag Termékforgalmazo-
tol vasdrolhatja meg. A Tarsasag raktaraban nem vésarolhat.

KEDVEZMENYEZETT VASARLO - természetes vagy jogi személy, aki a termékeket 4ltala elért kedvezménnyel, sajét felhasz-
naldsra vasarolja. Kedvezményének névelése érdekében joga van tovabbi érdekl6déknek is ajanlani a kedvezményes vasarlas
lehetdségét.

TERMEKFORGALMAZO - az a jognyilatkozati képességgel rendelkezd természetes vagy jogi személy, aki kézbesitette a Tarsa-
saghoz az alairt termékforgalmazéi nyilatkozatot. Altala elért kedvezménnyel vésarolhat termékeket, tovébbi érdekléddket tobo-
rozhat k6zos egytittmiikodés céljabdl és jogosult a Marketingterv szabalyai szerint jaro jutalékok kifizetésére.

(Figyelem: Jogi személy esetén fel kell tiintetni a céget képvisel6 személy teljes nevét)

STARTCSOMAG - informécids anyagokbol osszedllitott csomag, melyet a regisztracié utan dijmentesen atvehet.

REGISZTRALTATO SZEMELY (TOVABB CSAK TANACSADO) - az a személy, aki megismertette Onnel a Dr. Nona termé-
kek eldnyeit és a Marketingterv kindlta lehetségeket. Regisztraciojaban a Tandcsadd részben van feltiintetve.

PARTNER - az a személy, aki a Cég beleegyezésével egyiittmiikodik Onnel egy kddszam alatt. A Partner nem részesiil jutalék-
ban, sem a Cég dltal meghirdetett kiilonb6z6 akciok és versenyek nyereményeiben.
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POZICIO - a marketing halézatban elért pozici6 (szint), melyhez bizonyos jogok és kivaltsagok kapcsolédnak. Minden egyes
pozicié eléréséhez a Marketingtervben el6irt feltételeket kell teljesiteni. Marketingterviink harom alap poziciot (kedvezményi
szintet) kiillonboztet meg: Konzultans, Menedzser és Direktor.

KONZULTANS - a regisztraci6t kovetSen 20% kedvezménnyel vasarolhat termékeket.

MENEDZSER - a pozicié elérésére vonatkozo feltételek teljesitését kovetéen 33% kedvezménnyel vasarolhat termékeket.

DIREKTOR - a pozicié elérésére vonatkozo feltételek teljesitését kovetéen 40% kedvezménnyel vasarolhat termékeket.

FELSOBB SZINTU DIREKTORI POZICIO - a direktori pozici6 tovabbi fokozatai, ezeknek a poziciknak nincs allando jelle-
ge. Minden hoénap folyaman eredményekkel kell megtartani az adott direktori szintet (pl. Group, Master, Gold stb.).

AKTIV DIREKTOR - az adott hénap folyamén &sszesitve legaldbb 100 pont értékben vasarol és csoportos forgalma legalabb
1500 pont (sajat vasarlas + fejlédési csoport vasarlasai).

PASSZIV DIREKTOR - az adott hénap folyaméan &sszesitve legaldbb 100 pont értékben vasérol, de csoportos forgalma 1500
pontnal kevesebb.

INAKTIV DIREKTOR - vésarlasainak dsszesitett pontértéke az adott hénap folyaman 100 pontnal kevesebb.

MARKETING HALOZAT - On al4 beregisztralt személyek csoportja minden szinten és minden poziciéban. A vonalak (szin-
tek) szdma nincs korlatozva.

VONAL - a regisztralt tag elhelyezkedése tandcsadoi hélozataban. Az On dltal regisztrélt tagok az On els6 vonalat képezik. Az els6 vo-
nalban 1év§ tagok éltal regisztralt személyek az On masodik vonalat fogjék alkotni. Minden egyes vonalban korlatlan szamu tag lehet.

DIREKTORI AG -hélézatanak az a része, melyet az elsd vonalban 1év6 Direktorok alkotnak. Az 4gak mennyisége nincs korlétozva.



AKTIV DIREKTORI AG - olyan 4g, melynek élén egy aktiv Direktor 4ll.
FEJLODESI CSOPORT - az On altal létrehozott vonal, azaz els6 vonal a Direktorok és azok halézata nélkiil.

PONT - VOLUME POINT (VP) - a termékhez kapcsol6dé mértékegység, mely azonos minden orszagban. Nem tartalmazza a
beszerzési koltségeket, mint pl. az addt, szallitast, biztositast stb., nincs dsszefiiggésben semmilyen nemzetkdzi valutaval.

PONTERTEK - VOLUME UNITS (VU) - az egyes termékek pontban meghatarozott értéke.

PONTGYUJTESI RENDSZER - a Marketingterv alapja, mely lehetévé teszi, hogy az On és a hélézata vasarlasaibdl szarmazo
pontokat regisztracios koddszaman gyjtse.

A PONTGYUJTESI RENDSZER MEGNYITASA - amennyiben pontot szeretne gy(jteni, igy egyszeri vasarlassal 100 pont
étékben, vagy egy honap folyaman gytijtve legkevesebb 150 pont értékben, esetleg a Tandcsadé dltal leosztott pontokkal megnyit-
hatja pontgyijtési rendszerét.

SZEMELYES PONTOK - PERSONAL VOLUME UNITS (PVU) - az adott hénap folyamén On altal vasarolt termékek pontértéke (VP).

CSOPORTOS FORGALOM - GROUP VOLUME UNITS (GVU) - az On és az On els6 vonaldnak vasarlasaibol szdrmazé
pontok Osszesitve az adott honap folyaman (direktori vonalak nélkiil).

GLOBALIS FORGALOM (GVR) - a 10. szintig terjedd hélézat dsszesitett forgalmanak egyiittes pontértéke (a Termékforgalma-
26 személyes forgalma és pontleosztasa nélkiil).

TRANSZFER - pontleosztasi folyamat a Tandcsado és regisztralt tagjai kozott.
ELSZAMOLASI IDOSZAK - az elért eredmények utdn jéré jutalék meghatarozaséhoz szitkséges idészak — naptari hénap.

TELJESITESI FELTETEL - meghatarozza, hogy a Tagnak mennyi pontot kell elérnie egyediil vagy halézata segitségével ahhoz,
hogy megszerezze (megtartsa) a kivant pozicidt és/vagy a jutalékot, ajandékot vagy a programokban valé részvételi lehet6séget.



JUTTATASOK - a Cég termékeinek reklimozasaért és a forgalom névekedéséért jaré kedvezmények és jutalmak, f6ként anyagi formaban.
JUTALEK - a kedvezményi szintek arkiilsnbozetének sszege.

PREMIUM (BONUSZ) - a direktori hilézatok dsszesitett forgalma utan jéré kiilon juttatds a Marketingterv szabélyai alapjan.
KIEGESZITO JUTALOM - kiilon meghatarozott feltételek teljesitésével elérheté kiegészitd jutalom.

OSZTONZO PROGRAMOK - forgalom névekedését segit$ eszkdzok és kiegészitd jutalmak aktiv Termékforgalmazok részére.
A Marketingterv szerves részét képezik.

JUTALOM MELYSEGE - a szintek szdma, melyekbél az adott honapot érintd prémium (bénusz) kiszdmoldsa torténik.

HALOZATSZUKITES - az aktuélis honap jutalékainak és prémiumainak kiszamitasval kapcsolatos, passziv tagokkal szembeni
folyamat. Amennyiben az adott honapban nincs teljesitve a jutalékok és prémiumok kifizetésével kapcsolatos feltétel, tgy ezek
a jutalékok ahhoz a Tandcsadéhoz keriilnek, aki az adott honapban a feltételeknek eleget tett. A haldzatsziikités csak az adott

hoénap utan jaro juttatasokat érinti, nem érinti a teljesitési feltételekben megszabott pontteljesitményeket.

CSEKK - bels6 informaciés dokumentum, mely tanusitja az elszamolasi idészakban elért jutalék dsszegét.

SZEMELYES VASARLASOK (FORGALOM) - sajat regisztracids kédra torténé vésarlas, nem a Tandcsadén keresztiil, aki a
pontokat letranszferalja.

KEDVEZMENYES BELEPESEK - olyan vasarldsok, amelyek mar dnmagukban tartalmaznak kedvezményt. Mint péld4ul me-
nedzseri belépés 700 pont- vagy direktori belépés 3000 pont értékben. Ezeket a kedvezményes belépéseket csak személyes vasar-
lassal lehet végrehajtani sajat ID szamra.

ADMINISZTRACIOS DIJ - az adatbazisban valé nyilvantartds adminisztraciés dija, melyet évente kell meghosszabbitani a
vasarlassal egyidejiileg vagy kiilon. Nem tud vasarolni, sem jutalékot felvenni, amennyiben lejarta esetén nem hosszabbitja meg.
A meghosszabbitas dija kedvezményi szintenként eltérd.

INFORMACIO A HALOZAT MUNKAJAROL - kivonat a szimitégépes adatbdzisbol, mely névlegesen tartalmazza a Termék-
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forgalmazé halézatan beliili forgalmat és az egyes poziciokat. Négy tipust kivonat 1étezik:

Work Net - aktivan dolgozé Tagok halézata;

Current Net - teljes halozat (aktiv és passziv Tagok);

Branch Net - az els6 vonalban elhelyezkedd Direktorok attekintése,

Development Group - sajat fejlddési csoport attekintése.
A regisztraciot kovetSen ezek az informaciok hozzaférhetéek a www.drnona.net weboldalon, vagy a Tarsasag regionalis
irodajaban.

IGAZGATOTANACS - aktiv Termékforgalmazdkbol 4ll6 helyi szervezet, mely pontositja az etikai szabalyokat, a termék ter-
jesztésének mddszereit és a Marketingterv el6nyeit és szabalyait az adott allamban érvényes, vonatkozo jogszabélyok értelmében.
A www.drnona.eu weboldalon kifliggesztett pontositott szabalyok minden regisztralt Tagra érvényesek. A Tandcs kapcsolattar-
toként miikodik a regisztralt Tagok és a Cég/Tarsasag (regionalis képviselet) kozott. A Tanacs a Cég miikodésével kapcsolatosan
javaslatokat és kovetelményeket terjeszthet a Cég vezetdsége elé, tovabba fegyelmi intézkedéseket tesz a regisztralt Tagokkal szem-
ben a szabalyok megsértése esetén.

ETIKAI KODEX - a termék forgalmazaséval foglalkozé személyektdl elvart etikai magatartds szabélyai. Minden regisztralt Tag
koteles betartani. A szabalyok megsértése a regisztracié megsziintetéséhez vezethet.



Karrier poziciok

A Marketingterv harom alap kedvezményt - poziciét kiilonbozet meg: Konzultans, Menedzser és Direktor. A pozici6 eléré-
sének és megtartasanak feltétele azonos mind a Kedvezményezett vasarlé mind a Termékforgalmazo részére, a kiilonbség az,
hogy a Kedvezményezett vasarlonak nincs a termékekbdl bevétele.

Konzultans - 20% kedvezmény
A marketing halézat els6 pozicidja. Regisztraciot kovetGen automatikusan erre a pozicidra keriil.

!Figyelem: Amennyiben a regisztraci6 folyaman az elsé vdsarldsa legaldbb 250 pont, ajandékot kap — 28 pontos termék forma-
jaban (valasztds szerint Dinamikus hidratalokrémet, vagy az aktualis akcid szerint meghatarozott terméket). Igy ez a vasarlas
legalabb 28% kedvezménnyel torténik.

A Konzultans kivaltsagai:
1. 20 % vasarlasi kedvezmény.
2. Magasabb pozicio elérése sajat- valamint sajat hal6zatanak vasarlasai révén. Ennek feltétele a pontgytijtési rendszer meg-
nyitdsa:
a. Egyszeri vasarldssal 100 pont értékben. A rendszer azonnal megkezdi a pontgytjtést — minden tovabbi véasarlas
pontértéke regisztracios kodjan halmozddik.
b. Tobbszori vasarldssal egy hénap folyamdan gytjtve, dsszesen 150 pont értékben. Az On és sajat hdlézatdnak vésarla-
sai utan a rendszer a kovetkezd honaptol gytjti a pontokat.
c. A Tanédcsadé révén, aki legalabb 100 pont leosztésaval (transzfer) megnyithatja pontgytjtési rendszerét. Az On és
sajat halézatanak vasarlasai utan a rendszer a kovetkezd honaptol gytjti a pontokat.
3. Minden egyszeri 300 pontos személyes vasarlas utdn ajandékba kap egy 28 pontos terméket (Dinamikus hidratdlokré-
met, vagy az aktudlis akciéban meghatarozott terméket). Igy ez a vésarlas legalabb 27% kedvezménnyel torténik.
4. Részt vehet a Konzultdnsok részére meghirdetett Osztonzé programokban.

A Konzultans jovedelmei:
1. Bevétel a kiskereskedelmi értékesitésbol, azaz 25 % a termék beszerzési arabol.
Magyarazat: Miért nyer 25 % -ot a kiskereskedelmi értékesitéssel?
Példa: A termék értéke 100 VU. Amennyiben On, mint Konzultans a terméket 20 % kedvezménnyel veszi, tehét 80 VU értékben, de
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100 VU értékben adja el, az On nyeresége 20 VU, ami 25 % a 80 pontbol, vagyis a termékre koltott sszegbdl.

2. Bevétel a halozat munkéjabol az Oszténz8 programok alapjan, pl. ,Konzultansi bénusz”
Magyarazat: A Marketingtervben meghatarozott garantalt jutalékokon kiviil a Cég lehetdséget ad tovabbi kiegészité bevételre, ro-
vid- és hosszti tavi 6szténzd programjai révén. Ezek jol jévedelmezd programok, szanjon nekik kell8 figyelmet. Erdeklédjon Ta-
néacsadojandl.

A konzultansi pozicié megtartasa:
A pozicié megtartasanak egyetlen feltétele, hogy a konzultansi pozici6 elérését/megtartasat kovetden 12 honap leforgasa alatt leg-
alabb egy személyes vasarlas torténjen barmilyen pontértékben. Els6 honapnak a pozicié elérésének/megtartasanak ideje szamit.

Példa: az utols6 személyes vasarlasra aprilisban kerilt sor. Amennyiben a kovetkezd év marcius végéig nem vasarol egyszer sem, ugy
a kovetkez6 honaptol, azaz aprilistol a regisztracidja megsztinik. A halozata felkeriil a Tanacsaddjahoz. Csak Uj regisztracio révén
lehet tjra a Cég Konzultansa.

1. vdzlat
A pontgyiijtés példdja (hogyan viljunk Menedzserré) MENEDZSER
GVU 1000 2.8z,
PVU 100
sz 200
100

50 134 250
150

16

100 PVU + 250 VP (pontok az 1. szamu csoportbdl) + 650 (pontok az 2. szamu csoportbdl) = 1 000 GVU
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Menedzser - 33 % kedvezmény

A marketing hal6zat masodik pozicidja. Erre a pozicidra kétféle médon keriilhet:

1.

Az On személyes forgalma (PVU), valamint a hdlézata forgalma (GVU) egyiitt eléri az 1000 pontot (1. vazlat). Ettdl
kezdve On atkeriil a menedzseri poziciora, ahol mar 33 % kedvezményben részesiil vasarlasai soran. A menedzseri
pozicio elérése nincs idoben korlatozva.

Egyszeri személyes vasarlas min. 700 pont értékben. Mar ez a vasarlas is 33 % kedvezménnyel torténik. Ehhez a
vasarlashoz a Cég kiegészitve 1000 pontig tovabbi pontot ajandékoz, igy szamldjan Gsszesen 1000 pont lesz. Tovabba
a vasarlas mellé ajandékba kap egy 23 pontos terméket is (Solaris testapolot, vagy az aktualis akcioban meghatarozott
terméket).

Figyelem: az ajandék pontok nem keriilnek bele a Tandcsadd csoportos pontjaba (GVU), nem jar utana jutalék, sem egyéb

jutalom.

A Menedzser kivaltsagai:

1.

2.

4.

33 % vasarlasi kedvezmény.

Magasabb pozicid elérése sajat- valamint sajat halozatanak vasarlasai révén. A Menedzserek vasarlasaibol is beszamitédnak a
pontok. A poziciok egyenl6sége nincs hatéssal a pontgytjtésre (lasd 2. vazlat).

Minden egyszeri 300 pontos személyes vasarlds utan ajandékba kap egy 23 pontos termeéket (Solaris testapold, vagy az aktudlis
akcioban meghatdrozott terméket). Igy ez a vasarlas legalabb 38 % kedvezménnyel torténik.

Részt vehet a Menedzserek részére meghirdetett Oszténzé programokban, pl. Konzulténsi bonusz.

A Menedzser bevételi forrasai:

1.

Bevétel a kiskereskedelmi értékesitésbdl, azaz 50 % a termék beszerzési arabol.

Magyarazat: Miért nyer 50 % -ot a kiskereskedelmi értékesitéssel?
Példa: A termék értéke 100 VU. Amennyiben On, mint a terméket 33 % kedvezménnyel veszi, tehat 67 VU értékben, de 100 VU

12



értékben adja el, az On nyeresége 33 VU, ami 50 % a 67 pontbdl, vagyis a termékre koltott dsszegbol.

2. A halézataban 1évé Konzultansok forgalmabdl 13 % jutalék illeti meg. A jutalék kifizetésének feltétele, hogy az adott
hénap folyaman On legkevesebb 100 személyes pontot érjen el (lehet transzfer is) més esetben a jutalékot az a Tanacsadé
kapija, aki teljesiti a feltételt. Ez a feltétel csak a jutalékot érinti, a pontgytjtést nem (lasd 2. vazlat).

3. Bevétel a hal6zat munkajébol az Oszténzé programok alapjén.

Magyarazat: A Marketingtervben meghatarozott garantalt jutalékokon kiviil a Cég lehetdséget ad tovabbi kiegészitd bevételre, rovid- és
hossza tava 6szt6nz6 programjai révén. Ezek jol jovedelmez6 programok, szanjon nekik kell6 figyelmet. Erdeklédjon Tanacsaddjanal.

A menedzseri pozicié megtartasa:

A pozicié megtartasanak egyetlen feltétele, hogy a menedzseri pozicio elérését/megtartasat kovetéen 12 honap leforgasa
alatt legalabb egy hénapban személyes vasarlasa gytijtve min. 100 pont értékben legyen. Elsé honapnak a pozici6 elérésének/
megtartasanak ideje szamit.

Példa: az utolsé személyes vasarlasra ez év februarjaban keriilt sor. Amennyiben a kovetkezé év januar végéig nem vasarol egyet-
len honapban sem gytijtve legaldbb 100 pont értékben, ugy inaktiv Menedzserré valik és a kovetkezé honaptdl, azaz februartdl a
kedvezménye 20 %-ra csokken, azaz konzultdnsi poziciéra. Az 6sszegytijtott pontjai elvesznek. A szamldjan csak a pontgyujtési
rendszerhez szitkséges 100 pont marad. A halézata megmarad. Amennyiben ujra el szeretné érni a menedzseri pozicidt, ugy arra
a pozicio elvesztésétdl szamitott egy év (12 honap) all rendelkezésre pontgytijtéssel (1000 pont) vagy egyszeri 700 pontos vasar-
lassal. Amennyiben az adott egy év alatt nem sikeriil elérni a menedzseri pozicidt, tigy az ez id6 alatt gytijtott pontok elvesznek és
szamldjan csak a 100 pont marad. Ujra egy év all rendelkezésre, hogy elérje a menedzseri poziciét. Ez a folyamat addig tart, mig
el nem éri jra a menedzseri poziciot.

Figyelem: Amennyiben a konzultansi poziciora visszakeriilve egyszer sem vasarol az adott év folyaman, Ggy ezt a poziciot elveszit-
ve kiesik a rendszerb6l. Regisztracidja megsziinik.
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2. vdzlat
A Menedzser pontgyiijtése és jutalékdanak kiszdmitdsa
MO Gw=610

PVU>100
MO0=110PVU
M1=80PVU
K1=120PVU 500
M2=150PVU K2 " Gvwu=300
K2.1 =50 PVU PVU>100
K2.2 =100 PVU 3% (M1 GVW=500
PVU<100 30 100
13% 13%
GVUM2=M2 + K2.1 + K2.2 120 300
150 + 50 + 100 = 300
GVUM1=M1 + K1 + =M2 K 2.1 K2.2
80 + 120 + 300 = 500 K1
GVUMO0=M0 + M1 jutalék az arrésbél
110 + 500 = 610
pontok

Direktor - 40 % kedvezmény

A marketing terv harmadik poziciéja. Kétféle médon lehet megszerezni:
Osiagnac go mozesz dwoma sposobami:

1. Az On személyes forgalma, valamint hél6zata teljes forgalma (GVU) egyiitt eléri a 4500 pontot. Ett8] kezdve On étkeriil
a direktori poziciéra ahol mar 40 % kedvezményben részesiil vasarlasai soran.

2. Egyszeri személyes vésarlds min. 3000 pont értékben. Mar ez a vasarlas is 40 % kedvezménnyel torténik. A vasarlas
utan ajandékot kap 51 pont értékben (Dinamikus hidratalokrém és Solaris testapold). Ez a vasarlas belekeriil annak a
legkozelebb allo Tanacsaddénak a csoportos pontértékébe (GVU), aki az adott honap folyaman teljesitette a 100 pontos
személyes forgalmat.
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A Direktor kivaltsagai:

1. 40 % vasarlasi kedvezmény.
2. Professzionalis karrierépités lehetésége magasabb pozicids direktori szinteken, az adott feltételek szerint.
3. A pozicidhoz kapcsolddd 6sztonzd programokban valo részvétel.

A Direktor bevételei:

1. Bevétel a kiskereskedelmi értékesitésbol, azaz kb. 67 % a termék beszerzési arabol.
Magyarazat: Miért nyer 67 % a kiskereskedelmi értékesitéssel?
Példa: A termék értéke 100 VU. Amennyiben a terméket 40 % kedvezménnyel veszi, tehat 60 VU értékben, de 100 VU értékben adja
el, az On nyeresége 40 VU, ami 67 % a 60 pontbdl, vagyis a termékre koltott dsszegbél.
2. Jutalék sajat vonalabol: 7% a Menedzser- és 20% a Konzultansok vasarlasaibol. A jutalék kifizetésének feltétele, hogy az
adott hénap folyamén On legalébb 100 személyes pontot érjen el (lehet transzfer is) més esetben a jutalékot az a Tandcsadd
kapja, aki teljesiti a feltételt (1asd 3. vazlat). Ez a feltétel csak a jutalékot érinti, a pontgytijtést és a poziciét nem.

3. Havi prémium (bénusz) az On direktori vonalaibdl. A prémium az On hélézatéban regisztralt Direktorok csoportos
forgalmabol (GVU) van kiszamolva, az egyes szinteken vald elhelyezkedésiik alapjan:
1. szint - 8 %
2. szint - 6 %
3. szint - 4 %
4. szint -2 %
A prémium megszerzésének feltétele, hogy az adott honap folyaman személyes forgalma legalabb 100 pont és csoportos
pontértéke (GVU) legkevesebb 1500 pont legyen — a személyes és csoportos pontok egyiitt. Ebbe a teljesitési feltételbe nem
szamitanak bele a halozatszikitésbdl szarmazo pontok.

Kivétel: a teljesitési feltétel valtozik abban az esetben, ha a Direktor (Tanacsadd) halézataban megjelenik az elsé Direktor
(levalik). Ebben az esetben mar 1000 csoportos és 100 pont személyes forgalomnal jér a prémium. Ez a kivétel az elsé Direktor
megjelenésétd] szamitott kovetkezé harom honap folyaman érvényes. Amennyiben ez id6 alatt tovabbi Direktor jelenik meg a
halézatban, az nincs hatassal a harom hénapos kivételre, nem sztinik meg.
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A direktori pozicié megtartasa:

A pozicié megtartasanak feltétele, hogy a pozicid elérését/megtartasat kovetéen 12 honap leforgasa alatt legalabb egyszer
személyes vésarlasa legalabb 100 pont értékben legyen és ez alatt az idészak alatt csoportos pontszama elérje a 300 pontot (a
személyes pontokat is beleértve). Elsé honapnak a pozici6 elérésének/megtartasanak ideje szamit.

Példa: a direktori poziciot ez év méjusaban érte el. Amennyiben a kovetkezé év aprilis végéig nem vasarol egyszer sem 100 pont
értékben és a halmozott csoportos pontja ebben az idében nem éri el a 300 pontot (mindkét feltételt teljesiteni kell), ugy ked-
vezménye majustol 33 % csokken, azaz menedzseri poziciora. Az dsszegyUjtott pontjai elvesznek. Menedzser lesz, elvesziti 40%-os
kedvezményét. A szamlajan csak a menedzseri pozicidhoz sziikséges 1000 pont marad. A hal6zata megmarad. Amennyiben djra el
szeretné érni a direktori poziciot, ugy arra a

pozicio elvesztésétdl szamitott egy év (12 honap) 4ll rendelkezésre pontgytjtéssel (4500 pont) vagy egyszeri 3000 pontos vasarlas-
sal. Amennyiben ez alatt az id6szak alatt nem sikeriil elérnie a direktori poziciét, a kovetkezé honaptdl (itt majus) tjra 1000 pont
(GVU) marad a szamldjan. Megint egy év dll rendelkezésre elérni a direktori pozicidt.

Figyelem: Amennyiben a menedzseri poziciéra visszakeriilve nem tartja meg ezt a poziciét sem — egyszeri személyes vasarldssal az
adott év folyaman 100 pont értékben, ugy ezt a pozicidt elveszitve visszaesik Konzultans pozicioba 20%-os kedvezménnyel.
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3. vdzlat
Direktor jutalékanak meghatdrozdsa

40 %
o
20% k
20 % -
*k 20%
20%
20 % 33%
20% *k 13% *k
*k 13%
0
ZSkA 20 % 20%
*lg
Y 20 %
Direktor zgkA’ *K
Menedzser

Konzultans

*k = kedvezmény
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4. vazlat
Prémium a direktori hdléz aktobdl

0. SZINT

DIREKTOR A

AAA

EENY 1. SZINT DIREKTOR B

GVU 1500 L
2. SZINT DIREKTOR C PN

*8%

? [0)
% 3. SZINT DIREKTOR D 4%
8%
6%
4%

4. SZINT DIREKTOR E 2%



8. vazlat

A jutalékok kiszamitdsdnak tabldzata

Pozicio

Jutalék

Prémium (bonusz)

Konzultansbol

Menedzserbdl

Konzultansbol

Menedzserbdl

Direktorbol

KONZULTANS
20 % kedvezmeény a fogyasztoi
arbdl

10%"

10%”

MENEDZSER

33 % kedvezmeény a fogyaszto6i
arbol

Pozici6 megszerzése: 1000 GVU
vagy egyszeri 700 pontos vasarlas

13%

6,6 %"

6,6%"

DIREKTOR

40 % kedvezmény a fogyasztoi
arbol

Pozicié megszerzése: 4500 GVU
vagy egyszeri 3000 pontos vasarlas

20%

7%

8%
Stb.

*) ezek a prémiumok a ,,Konzultdnsi bénusz” program teljesitésével érhetk el. A feltételeket az Oszténzd programokban

talalja — Marketingterv melléklet.
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9. vazlat Felsébb direktori poziciok - feltételek az elérésiikhoz és a szintek mélysége a prémium kiszamoldsdhoz

A Group-t6l kezddédden a pozicio megtartdsdhoz havonta kell teljesiteni a feltételeket.

A szintek mélysége

Pozicid Aktll;gllz ;;‘:gg;?k a Mini?(:f;i:l gir(:bélis a globalis pontok
kiszamitasahoz
DIREKTOR 4
GROUP DIRECTOR 2 5000 5
LEADING DIRECTOR 3 15000 6
MASTER DIRECTOR 4 25000 6
AMBER DIRECTOR 5 35000 7
SILVER DIRECTOR 6 50 000 7
RUBY DIRECTOR 7 75 000 8
GOLD DIRECTOR 8 100 000 8
SAPPHYRE DIRECTOR 8 (min. 1 master) 250 000 9
PLATINUM DIRECTOR 9 (min. 2 master) 400 000 9
DIAMOND DIRECTOR 10 (min. 4 master) 750 000 10
PRESIDENT DIRECTOR | 12 (min. 6 master) 1 000 000 &+ gfv :/‘;e*i if;‘i’ b
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10. vazlat. A prémium (bénusz) kiszamoldsdanak tabldzata

-

e < & e e e e e = o | 9 e e &
55 | S |0 |90 | %S| xS | xS |.8| S |E0|3S|520 &8
N H | DHE|EF | BR | AF | dR |2 | AR | 2R | &2 | BF | AF
M S ¥ |00 | AL | B | RO |50 [RBO| 20|20 | Ex Ol =Q
H | ZgR| 2R (%8| S8 | SR (2R | Q8 |l | <H |28 |2

0 & & & & Y|l - | g | O} | a | SE | <= | B
@Yas =) al=aA =) =) a ) Al sA RIRAA &R
l.vonal | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
2.vonal | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6%
3.vonal | 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4%
4vonal | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2%
5. vonal 2% | 2% | 2% | 2% 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2%
6. vonal 05% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1%
7. vonal 05% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1%
8. vonal 05% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1%
9. vonal 0,5% | 1% 1% 1%
10. vonal 0,5% | 0,5%

* A President Director prémiuma kiegésziil a Tarsasag évi forgalmanak 0,5 %-val.
A prémiumok kifizetésének feltétele a teljesitett havi 100 személyes és 1500 csoportos forgalom.
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A prémium (bonusz) kiszamolasanak osszefoglalasa

1. Direktor - prémiuma a haldzat 4. szintjéig terjed.

2. Group Director - legalabb 5.000 pontos globalis forgalmat ér el (GVR), van 2 aktiv direktori 4ga az els6 szinten. Prémiuma az 5.
szintig terjed.

3. Leading Director - legalabb 15.000 pontos globalis forgalmat ér el (GVR), van 3 aktiv direktori aga az elsé szinten. Prémiuma a
6. szintig terjed.

4. Master Director - legalabb 25.000 pontos globalis forgalmat ér el (GVR), van 4 aktiv direktori 4ga az els6 szinten. Prémiuma a 6.
szintig terjed.

5. Amber Director - legalabb 35.000 pontos globalis forgalmat ér el (GVR), van 5 aktiv direktori 4ga az els6 szinten. Prémiumaa 7.
szintig terjed.

6. Silver Director - legalabb 50.000 pontos globalis forgalmat ér el (GVR), van 6 aktiv direktori ga az elsé szinten. Prémiumaa 7.
szintig terjed.

7. Ruby Director - legalabb 75.000 pontos globalis forgalmat ér el (GVR), van 7 aktiv direktori 4ga az els6 szinten. Prémiuma a 8.
szintig terjed.

8. Gold Director - legaldbb 100.000 pontos globalis forgalmat ér el (GVR), van 8 aktiv direktori 4ga az els6 szinten. Prémiuma a 8.
szintig terjed.

9. Sapphyre Director - legalabb 250.000 pontos globdlis forgalmat ér el (GVR), van 8 aktiv direktori 4ga az elsé szinten, ebbdl leg-
alabb egy Master. Prémiuma a 8. szintig terjed.

10. Platinum Director - legaldbb 400.000 pontos globalis forgalmat ér el (GVR), van 9 aktiv direktori aga az elsé szinten, ebbél leg-
alabb kettd Master. Prémiuma a 9. szintig terjed.

11. Diamond Director - legaldbb 750.000 pontos globalis forgalmat ér el (GVR), van 10 aktiv direktori dga az els6 szinten. Ebb6l
legalabb négy Master. Az egyik Master helyett lehet egy Gold 8 szint mélységig. Prémiuma a 10. szintig terjed.

12. President Director - legalabb 1.000.000 pontos globalis forgalmat ér el (GVR), van 12 aktiv direktori aga az elsé szinten. Ebb6l
hat Master. Az egyik Master helyett lehet egy Gold 8 szint mélységig. Prémiuma a 10. szintig terjed. Tovabba a President Director
részesiil a Cég évi bevételének 0.5%. A President prémium évente egy alkalommal keriil kifizetésre (lasd példa).

Példa:

L. Az A’ Direktor 6 honapon keresztiil teljesitette a President prémium feltételeit.

2. A ,,B” Direktor ezeket a feltételeket 3 honapon keresztill teljesitette.

3. A ,,C” Direktor a feltételeket 9 honapon keresztill teljesitette.
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Minden teljesitett honap a President prémium egy egységét jelenti, tehat 3+6+9=18 egység. A Cég a teljes pontbevétel 0.5 szaza-
1ékat elosztja 18 egyenld részre, ebbél az ,,A” Direktor 6 részt, a ,,B” 3 részt a ,,C” pedig 9 részt kap.

A jutalékok és bonuszok kifizetésének feltételei

1. Jutalékanak kifizetésére az a Menedzser és Direktor jogosult, akinek az adott hénapban szamlajan 100 személyes pont van.

2. Az el6irt havi pontérték teljesitése alapfeltétel a direktori prémiumok (bonuszok) kifizetéséhez (ideértve a fels6bb szinteken
elhelyezkedd Direktorokat is). Ez a feltétel legalabb 100 pontos személyes és 1500 csoportos pont az adott honapban.

3. Egyéb jutalmak kifizetésének feltételét az adott program szerint kell teljesiteni.

4. A jutalékok és bonuszok kifizetésére az elszamolasi idészakot kovetGen kertl sor, azaz legkorabban a kovetkezé honap 5.

napjan.

5. A juttatasok kifizetésére a Tarsasag irodajaban (a Cég regionalis képviselete) keriil sor ahol a regisztraci6 tortént. Amennyi-
ben a Termékforgalmazé kérte az atregisztralasat mas Tarsasaghoz, Ggy a juttatasok kifizetésére ott keriil sor (az atregisztra-
lassal sem a kod sem a pozicié nem valtozik).

6. AKkifizetendd 0sszeg alapjaul a rendszer altal kiallitott csekk szolgal, amelyen eurdban van feltiintetve a havi forgalom alapjan

kiszamolt 6sszeg.

A Kkifizetend6 Gsszeg az érintett honap arjegyzékének arfolyamaval atszamitva keril kifizetésre az adott dllam pénznemében.

A Kkifizetésre az adott allamban érvényes vonatkozo jogszabalyok szerint kertl sor.

g2 N

A pontleosztas szabalyai - TRANSZFER

A Tagnak joga van sajat Tanacsad6jatol vasarolni. A pontok igazsagos megtartasara a halézatban a vasarlas pontértéke leoszt-

haté, mikozben az alabbi feltételeket be kell tartani:

1. Csak a személyes pontokbdl lehet leosztani (PVU) a csoportos pontokbdl nem (GVU).

2. Csak az adott honapban vasarolt pontokat lehet leosztani.

3. Aleoszté szamlajan 100 személyes pontnak kell maradnia (PVU) - ez aktivitasanak mutatéja.

4. Leoszthatd pontok: az adott honap személyes pontjainak 6sszege (PVU) — 100 pont = leoszthatd pontok dsszege.

5. Pontokat leosztani csak a sajat halézatban, a sajat fejlodési csoporton beliil lehet, illetve az inaktiv Direktor (nincs 100
pontja) alatt elhelyezkedé Konzultansoknak és Menedzsereknek.
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N

11.
12.

13.

14.

Nem lehet pontot leosztani a haldzatban 1év6 Direktornak.

Nem lehet leosztani pontot olyan vonalban 1év6 személynek, amely élén egy aktiv Direktor all (van 100 pontja).

A transzferdlt pontok megmaradnak a csoportos forgalomban (GVU), levonasra keriilnek a személyes forgalombol (PVU)
és nem szamitdédnak bele a globalis forgalomba (GVR).

A transzfer éltal szerzett pontok csak az adatbazis havi zarasat kovetéen jelennek meg, azaz a kovetkez6 honap elején.

. Amennyiben a pontleosztassal megnyitotta pontgyiijtési rendszerét, vagy wjabb poziciora Keriilt, Ggy az a kovetkezd

hénap els6é napjan 1ép érvénybe.

A leosztott pontokért nem jar jutalék.

A transzfer végrehajtasara csak akkor keriil sor, ha a kit6lt6tt nyomtatvanyt legkésébb az utolsé el6tti munkanap nyitva-
tartasi idejében eljuttatja a Tarsasag iroddjaba (személyesen, e-mailben, postai tton, stb.).

A rendszer nem rogziti a pontleosztdst amennyiben: tobb pontot szeretne leosztani, mint amennyit a feltételek szerint tud
(nem marad 100 PVU); a pontleosztas sajat halozaton kiviilre torténik; a pontleosztas sajat haldzaton beliil olyan személyre
sz0l, aki felett egy aktiv direktor all; felfelé torténd pontleosztas esetén — a Tandcsadoknak.

Transzferrel nem lehet: végrehajtani a kedvezményes belépést; személyesen vasarolni.

A halozatszikités feltételei

A haélozatsziikitésre a havi zaras folyaman kerdl sor, miutan a kozponti adatbazisba bekeriil az Gsszes vasarlassal és pontle-

osztassal kapcsolatos adat. A haldzatsziikités és az ebbdl kifolyolagos jutalékkiszamolas csak az adott hdnapot érinti. Nincs be-
folyéssal a kovetkezd honapokra. A haldzatsziikitéssel nem szlinik meg a pozicié alapjan meghatarozott, kedvezménnyel torténd
vasarlas joga.

Kit érint a halézatsziikités:

1.

2.

Inaktiv Menedzser: az a Menedzser, aki az adott honap folyaman nem teljesiti a 100 pontos személyes forgalmat (PVU)
nem kap jutalékot hal6zata munkajabdl. Ez a jutalék a legkozelebb all6 aktiv Tanacsadohoz kertiil (6. vazlat).

Passziv Direktor: az adott honap folyaman nem érte el az 1500 pontos csoportos forgalmat (GVU), de van 100 pontos
személyes forgalma, nem kap prémiumot (bonuszt) direktori halézatabol, azt a felette 1év6 aktiv Direktor kapja. A passziv
Direktor csak a sajat fejlddési csoport forgalma utan kap jutalékot (7. vazlat).

Inaktiv Direktor: az adott honap folyaman nem éri el az 1500 csoportos és 100 pontos személyes forgalmat, nem kap
sem jutalékot sem prémiumot hal6zata utan. A haldzatsziikités altal az inaktiv Direktor hélozata, a jutalékok és prémiumok
kiszamitasanak céljabol, felkeriil a legkozelebbi aktiv (vagy passziv) Direktorhoz. A 8. vazlat az Inaktiv Direktor jutalékdnak

mozgasat a 9. vazlat pedig a prémium mozgasat mutatja.
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12. vdzlat
Passziv Direktor

11. vdzlat
Inaktiv Menedzser

20%

20% 20% 20%

20%

0% 0%
ONZULT. ONZULT.

0%
jutalék az arrésbol

DIREKT: —B—

Bonus

ONZUL
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14. vdzlat
A hdlozatsziikités teljes vizlata
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Kiegészito jutalmak

A havi prémiumokon és jutalékokon kiviil a Tarsasdg egyéb kiegészité jutalmakat is lehet6vé tesz, kezdve a havi akcioktol és
ajandékoktdl egészen a hosszu tava programokig, melyekben minden Tag, fiiggetleniil az elért poziciotdl, részt vehet. Az egyes
programok feltételeirdl és lehetdségeirdl az Osztonzd programokban olvashat, mely a Marketingterv melléklete.

AZ ERDEKELT FELEK JOGAI

A Kedvezményezett vasarlo regisztracioja, ill. a Termékforgalmazé nyilatkozata olyan dokumentum, mely kifejezi a regisztralt
Tag sajat akaratat, hogy a Cég termékeit felhasznalja és tovabb ajanlja. A Termékforgalmazo nyilatkozatéval On igazolja a sajit és a
Cég javat szolgald, 6nallo tevékenységként vald kozremiikodését a haldzati marketingben. Termékforgalmazoként tevékenységet
sajat felel6sségre és az adott allam torvényeinek figyelembevételével folytat. A felek kozotti kapcsolatot nem kéti jogi keret — szer-
z0dés. Ez egy onként vallalt egytittmitikodés, mely alapelveit a Marketingterv szabalyozza. Az alapelvekkel valé egyet nem értés
esetén irasban kérheti a regisztracié megsziintetését.

A Kedvezményezett vasarlonak és a Termékforgalmazonak nincs semmiféle jogi kotelezettsége a Céggel szemben!

A Tarsasag egyoldalu jogokat biztosit és meghatdrozza a regisztralt Tag és a Cég kozotti egyiittmikodés feltételeit. A feltételek
megszegése esetén a Cégnek joga van a regisztracié felbontasara. A regisztralt Tagnak kotelessége megismerkedni a Cég egytitt-
mukodési feltételeivel és betartani azokat, amennyiben részt szeretne venni a Cég kinalataiban. Minden Tag személyes dontése,
hogy a Cég altal biztositott jogokat hogyan és milyen mértékben hasznélja

A regisztralt Tagnak nincs joga kovetelni a Tarsasag altal kiadott feltételek megvaltoztatasat.

A regisztraci6 szabad akaratbol torténik. A regisztralt Tag irasos kérelme alapjan barmikor megszintethetd. Az igy megsziintetett
regisztraciot kovetGen csak 6 honap eltelte utdn lehet tjra regisztralni.

A regisztraci6 alairasat és rogzitését kovetden On koteles:
o megismerkedni a termék felhaszndldsdnak és forgalmazasanak feltételeivel, betartani azokat;
« Dbetartani a vonatkozo jogszabalyokat és torvényeket abban az allamban, ahol a Dr. Nona termékeket forgalmazza;
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tigyelni a Cég jo hirnevére és védeni azt;
betartani a Cég altal meghatarozott drakat;

Regisztraciéval On jogosult:

pozicidja szerinti kedvezménnyel megvasarolni Dr. Nona termékeket;
reklamanyagot vasarolni a kinélat szerint;

sajat haldzatot épiteni;

részt venni a Cég 0sztonzd programjaiban;

megosztani tapasztalatait mas regisztralt Tagokkal;

teriileti korlatozasok nélkiil folytatni tevékenységét;

Tovabba a termékforgalmazéi nyilatkozat alairasaval On jogosult:

a Marketingterv feltételei szerint juttatdsokban részesiilni;

Dr. Nona logét felhasznalni névjegykartyan, levélpapiron, reklamanyagon, stb., mikozben minden ilyen anyagon sajat
neve mellett a ,, fiiggetlen termékforgalmaz6” mondatot is kételes feltiintetni;

A Cég beleegyezésével regisztraciojat, és ezzel pozicidjat és halozatat is, eladni vagy atruhazni (ideértve az 6roklést is)
masra;

A Cég tiltja:

a Cég vagy Tarsasag nevében fellépni, képviseldjének, tigyvezetSjének vagy dolgozdjanak kiadnia magat;

hamis informdcidkat terjeszteni, vagy olyan garanciat adni a termékekre, amit a gyarté nem ad;

lemasolni, sokszorositani és arusitani a nyomtatott, hangfelvételes vagy videofelvételes anyagot;

a Cég cimének, logdjanak vagy védjegyének hasznalatat a ,fiiggetlen termékforgalmazd” vagy ,fiiggetlen konzultans”
mondat nélkiil;

a Tandcsadd megvaltoztatasat (szponzorcserét);

dompingelt arakat alkalmazni - az arjegyzékben meghatdrozott ar alatt értékesiteni;

akarmilyen formaban barmilyen anyagot, beleértve az elektronikus anyagot is (www oldalak), a Cég nevében kiadni,
vagy olyan formaban, hogy az a Cég kiadvanyanak ttinjon. Minden sajat anyagon fel kell tiintetni a nevet és a ,,fiiggetlen
termékforgalmazd” vagy ,fliggetlen konzultans” mondatot;

adatbazisban regisztralt Tagként mas Taghoz partnerként beiratkozni;

a Cég regisztralt Tagjainak mas hdlézatok termékét reklimozni vagy forgalmazni, foként a Cég iskolazasain, tarsasdgi
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akcioin, vagy a Cég/Tarsasag tevékenységeivel kapcsolatos helyszineken.
Figyelem: a feltételek megszegése a regisztracié megsziintetésének kovetkezményét vonja maga utdn.

A Marketingterv és az Etikai kddex szabalyainak megszegése

A Marketingterv vagy az Etikai kddex szabdlyainak, tovabba az Igazgatotanacs kiegészitéseinek és modositasainak megsze-
gése fegyelmi eljarast von maga utan.

Els6 1épésként az Igazgatotanacs kapcsolatba 1ép a szabalyszegével és annak Tandcsaddjaval, ill. a sértett féllel és annak Ta-
nécsaddjaval és békés tton torténd megoldast probal keresni.

Amennyiben nincs lehetéség a felmeriilé probléma békés uton valé megolddsara, vagy a szabalyszegé nem hajlandé az
egyiittmikodésre, ugy az Igazgatdtanacs sajat nyilatkozataval egyiitt tovabbitja a szabalyszegés tényét a Tarsasag (regionalis kép-
viseld) iigyvezetdjének.

A Tarsasag szoban vagy irasban felszolitja a szabalyszeg6t a szabalytalan magatartds megvaltoztatasdra. Amennyiben nem
torténik valtozas a Tarsasag figyelmeztetését kovetSen sem, tigy a szabalyszegés ténye a Cég vezetdsége elé lesz terjesztve, aki ez
tigyben dontést hoz, illetve megsziinteti a regisztraciot.

Amennyiben a tilalom ellenére sor keriil a Tandcsadé megvaltoztatdsara (szponzorcsere), ugy a haldzat visszakeriil az eredeti
Tanacsadohoz. Az a Tandcsado, aki regisztralt Tagot regisztral sajat hdlozataba, és ez a személy is, irasban figyelmeztetést kapnak
a szabalyszegésrdl és az abbol ered6 kovetkezményekrol.

Barmilyen ismételt szabalyszegés esetén a szabalyszegd regisztracioja megszlinik, j6v6beni Gjraregisztralas lehet8sége nélkiil.
Errél irasban kap tajékoztatast.

Azokban az allamokban, ahol nincs megalapitva az Igazgatétandcs, ott a Tarsasdg, egyiittmikodve a fels6bb Tanacsaddkkal,
atveszi ennek feladatkorét.

A regisztracié megsziintetése nincs kihatassal a megsziintetést megel6z6 id6szakban elért juttatasok kifizetését illetGen.

A Dr. Nona International, Ltd.:
o egyenld jogokat garantdl minden regisztralt személynek poziciétol fiiggetlentil;
o fenntartja a Marketingtervben val¢ valtoztatasok jogat;
o tiltja a Cég/Tarsasag alkalmazottainak, regiondlis képviseldinek barminemu termékforgalmazoi tevékenységét;
« fenntartja a jogot a regisztracié egyoldalu felbontasara a Marketingterv vagy Etikai kddex szabalyainak megsértése ese-

29



tén;
garantdlja, hogy a jutalékokat, bonuszokat és egyéb jogos juttatasokat igazsagosan és hataridén beliil kifizeti;
ezeket a feltételeket és jogokat a Cég a regionalis képviseletén keresztiil - D. N. I. - EU, s.r.o. érvényesiti.

A halozat értékesitésének feltétele, oroklés

A haldzat értékesitése vagy elajandékozasa:

1.

2.
3.

4.
5.
6.

Az erre iranyuld irasos kérelmet, harom fels6bb Tanacsad6 nyilatkozataval egyiitt, irasban kell benyujtani a regionalis képvi-
selethez.

A Térsasag sajat nyilatkozataval egytitt tovabbitja a kérvényt a Céghez.

A haldzat értékesitése vagy elajandékozasa csak a Cég beleegyezésével lehetséges. A Cég fenntartja az elévasarlasi jog lehets-
ségét.

A hélozat eladasat vagy elajandékozasat irdsba kell foglalni és kozjegyzdvel hitelesittetni.

Az okirat masolatat a Cégnek (izraeli igazgatdsag) is jova kell hagynia, ezt kovetGen sor keriilhet az eladasra/elajandékozasra.
A Tarsasag az eladassal kapcsolatos koltségek ellenértékeként 10 % dijat kovetel, melyet a regisztralt Tag utols6 6 honap alatt
kifizetett jutalékok atlagabdl allapit meg.

A hélézat 6roklése:

A Tag halala esetén az altala kiépitett halozat és annak nyeresége a torvényes 6rokosre szall. Az 6rokosoknek tantsitaniuk kell 6rok-
lési jogukat. A regisztracios szam és vele egyiitt a bel6le szarmazo jogok és kotelezettségek csak egy személyre szallhatnak. Ennek a
személynek fel kell mutatnia a tovabbi 6r6kosok beleegyezését. Sem a Cég sem a Tarsasag nem részese az 6rokléssel kapcsolatos jogi
vitdknak. Az 6roklési jog garantalt.

A Dr. NONA INTERNATIONAL, Ltd. ETIKAI KODEXE

A regisztralt Tagok részére az Etikai kodex egységbe foglalja a Cég termékeinek értékesitésével és hirdetésével kapcsolatos
magatartasi szabalyokat. Célja, hogy névelje a kiszolgalas- és a fogyasztoi igények kielégitésének mindségét, védje a fogyasztok
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és a regisztralt Tagok érdekeit. A szabad versenyen szellemében, hangsulyt fektetve az etikai szempontokra a konkurens
versenytarsakkal szembeni helyes magatartdsra 6sztonoz.

Ez az Etikai kodex a Cég bels6 szabalyzata, betartdsat nem lehet kovetelni jogi uton. Legmagasabb szankci6 a szabdlyok
megsértése esetén a regisztracié megsziintetése, ujraregisztralas és kartérités lehetdsége nélkiil.

A jogszabalyok betartasa:

A regisztralt Tag a tevékenységét az adott allamban erre vonatkozo jogszabalyok betartasaval végzi. A kodex a vonatkozd
jogszabalyokkal kapcsolatban nem szabélyozza a jogi és gazdasagi felel6sséget, minden regisztralt személy tevékenységét
onalldan, sajat feleldsségre végzi.

A fogyaszto kiszolgalasa:

tilos a termékrdl hamis, vagy félrevezetd informaciokat adni, megtéveszté értékesitési gyakorlatot folytatni;

nem szabad visszaélni a fogyaszto termékkel kapcsolatos tdjékozatlansagaval, koraval, egészségi allapotaval, termék iranti
lelkesedésével;

tilos a termék vasarldsat hamis informéciéval erdltetni;

tilos zaklatni a fogyasztdt, nem megfelel idépontokban hivogatni, vagy mas modon megzavarni maganszférajat;
teljeskorti informaciokat kell adni a termék hatasaval és felhaszndlasaval kapcsolatban, tovabba a reklamacio feltételeir6l;
kotelezd elérhetdséget adni magara a fogyasztonak, termékinformacio kérés és esetleges reklamacio esetére;

a megrendelt terméket idében kell szallitani;

kotelez6 a fogyasztoval korrektiil viselkedni, problémait tisztességesen és érzékenyen kezelni.

A regisztracio irant érdekl6dék tajékoztatasa:

kotelezd az érdekl6dot tajékoztatni a regisztraciobdl és Marketingtervbél kifolyélagos, Ot megilletd jogokrol;

az érdeklddét kotelezd tajékoztatni az O altal vélasztott regisztraci6 elényeirdl, ill. hatrényairdl;

kotelez6 az érdekl6dot tajékoztatni a tevékenységre vonatkozd jogszabalyok feltételeirdl;

kotelez6 a sajat halozatba regisztralt Taggal foglalkozni, segiteni munkdjat, boviteni ismereteit és készségeit;

tilos torz és hamis informaciokat adni a termék hatékonysagarol, jovedelemrdl, kereseti lehet6ségrél és a Marketingterv-
rol;

tilos az érdekl6d6t félrevezetni, hamis informaciokkal vagy csalassal elérni, hogy regisztraljon;

tilos barmilyen iiriiggyel felkérni regisztralasra mas Tanacsadonal regisztralt személyt.
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Versenytars, vetélytars:

nem megengedhetd mas termék, marketingterv vagy mas munkamodszer negativ biralata;

termékek Osszehasonlitdsa esetén tilos torz vagy hamis informacidkat adni, csak aldtamasztott tajékoztatast szabad
ko6z0lni;

kotelez betartani a tisztességes verseny szabalyait.

Reklamacio:

A vasarlonak joga van a terméket kicseréltetni, amennyiben a paraméterek nem felelnek meg a cimkén jelzettnek, tovab-
ba ha hasznalata soran a lejérati id6 alatt a termék tulajdonsagai jelentésen megvaltoztak;

aregisztralt Tag felel az 4ltala adott informaciok helyességérdl. Amennyiben a vasarlé az igért hatasok hianya miatt rekla-
mal, ugy a regisztralt Tag koteles sajat koltségeire visszavasarolni a terméket, és a jovében elkeriilni a hamis tajékoztatast.
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Oszténzé programok
Dr. Nona International, Ltd. - 2013

I. Alacsonyabb poziciék timogatasa
Konzultansi bonusz

Baratokkal az ut rovidebb! Erezd 4t a halézati marketing erejét mar az 1t elején! Elj a lehetdséggel és ismerkedj meg a halézati
marketing lényegével, azaz a céltudatos és jol atgondolt halézatépitéssel. Az eredmény:

10 % bonusz az elsé vonal forgalmabol a Konzultansnak
6,6 % bonusz az els6 vonal forgalmabol a Menedzsernek

A program feltételei:

> Pontgytjtési rendszer megnyitasa

> Konzultans vagy Menedzser pozici6

> A részvétel id6ben korlatozott — a regisztraciétol kezdve a direktori pozicié megszerzéséig.

A konzultansi bonusz kifizetésének feltételei:

> A konzultansi bonusz kiszamitasa a sajat fejlédési csoport vasarlasaibol torténik (azaz Konzultansok és Menedzserek az
els6 vonalban) a pontgytijtési rendszer megnyitasat kovetden;

> Konzultansi bonusz csak a kozvetlen vasarlasokbol jar a transzferalt pontokbdl nem;

> A konzultansi bénuszba csak annak a Konzultansnak/Menedzsernek pontja szamit bele, aki az adott honap folyaman
vasarlasaival 100 pontot gytijtott;

> A konzultansi bénusz csak annak a Konzultansnak/Menedzsernek lesz kifizetve, aki az adott honap folyaman 6sszesitve
legalabb 100 pontért vasarol (nem transzferrel).
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Kiegészités:

. Amennyiben a pontgyujtési rendszert a Konzultans tobb vasarlassal egy honap folyamdn nyitja meg (9sszesitve 150
pont), akkor a Konzultdnsi bénusz programban a kovetkez6 honaptdl vehet részt, miutdn a rendszer rogziti a teljesitett
feltételt;

. A konzultansi bonusz az elsé vonal forgalmabol jar, nincs halozatsziikités;

. A konzultansi bonuszba nem tartozik bele a direktori belépéssel regisztralt uj Konzultans (3000 pontos egyszeri vasar-
las) pontja, sem pedig a Direktorok vésarlasa

. A Direktori pozicio elérését kovetGen megsziinik a jogosultsag a konzultansi bonuszra (nincs hatdssal a direktori pozici6 eléréséig

Osszegytlt bonusz kifizetésére).

II. Osztonzd programok aktiv Direktorok részére

Aktiv Direktor vagy? Hasznald ki a lehetdségeket és noveld jovedelmed!

1. Harom hét egy honap

A program résztvevéi 4,7 % ill. 6,6 % kiilonleges havi prémiumban részesiilhetnek.

A program részvételi feltételei:

> Direktori pozici6

> Havi teljesitési feltétel — min. 1500 csoportos pont (GVU) - legkés6bb az adott honap 20. napjaig
> A 21. naptol a honap végéig - tovabbi 500 csoportos pont (GVU)

> A pontok haldzatsziikités nélkiil értendok!

A kiilonleges prémium értékének meghatarozasa és kifizetésének feltételei:

> Az a direktor, akinek az adott hénapban a direktori vonalabol bonusz jar:
- amennyiben 1500 vagy tobb GV'U forgalma lesz az adott honap 20. napjaig, és tovabbi 500 GVU a hénap végéig, a havi
jutalmazas mellé (jutalék + bonusz) 4,7 % kiilonleges prémiumot kap a 20-ig elért csoportos pontok utan (GVU).
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> Az a direktor, akinek az adott hénapban nem jar bonuszt direktori vonalabol:
- amennyiben 1500 vagy tobb GVU forgalma lesz az adott honap 20. napjdig, és tovabbi 500 GVU a hénap végéig, a
jutaléka mellé 6,6 % kiilonleges prémiumot kap a 20-ig elért csoportos pontok utan (GVU).

Figyelem:
A kiilonleges bonusz szazalékértéke a havi jutalékoktdl fiigg - amennyiben az adott honapban jutaléka és a direktori vona-
1abol bonusza is lesz gy 4,7 %, amennyiben az adott honapban csak jutaléka lesz ugy 6,6 %.

2. »Platina” program

Stabil forgalmu Direktor vagy? Akkor ez a prémium jar neked!
Kiegészité prémium havonta 133,32 EUR 6sszegben.

A program részvételi feltételei:

Direktori pozicié

Havi teljesitési feltétel - min. 1500 csoportos pont (GVU) - legkésGbb az adott honap 20. napjaig (hasonléan, mint a
»3 hét egy hénap” programban)

A 21. naptol a hénap végéig — tovabbi 1500 csoportos pont (GVU)

A pontok halozatsziikités nélkiil értend6k

Fix 6 honapos szakaszok allnak rendelkezésre a program teljesitésére:

- Oktdber 1. - marcius 31.

- Aprilis 1. - szeptember 31.

VVV VYV

A kiegészité prémium értékének meghatarozasa és kifizetésének feltételei:
A kiegészité prémium két részre van osztva — az egyik része havonta kertil kifizetésre a masik a fix id6szak végén egy osszegben:

1. A prémium elsé része, azaz 66,67 EUR:
- amikor a feltételeket teljesiti az adott honapban a jutalékokkal egyiitt lesz kifizetve
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2. A prémium masodik része, azaz 66,67 EUR:
- gyijtédik és a 6 honapos fix idoszak végén egy Osszegben keriil kifizetésre, azaz a marciusi (vagy szeptemberi)
id6szak végén 466,69 EUR (66,67 + 6 x 66,67)
- ez a rész csak a fix 6 honapos idGszak alatti rendszeres havi teljesités esetén lesz kifizetve

Pontositas: Ha a fix id6szak alatt akar egyszer nem teljesiti a feltételt, gy a gyiijtott 6sszeget elveszti.

Figyelem! A direktori regisztracio (3000 pont) értéke nem szamitddik bele a Harom hét egy honap és a ,,Platina” programba.

III. Hosszu tava 6sztonzo programok

Legyenek almaid - tervezz, cselekedj, élvezd!
Itt az id6 teljesiteni a vagyakat! Valassz sajat iitemet a célod eléréséhez, ne hatralj!

Ez a kategoria két programbdl all: ,Lakas program” és az ,, Aut6 program”. A programok elnevezése a termékforgalmazok leggya-

koribb véagyait tiikrozi. A két program jellege azonos - minden teljesitett feltétel utan a program résztvevéje ,,prémium pontokat”
(PP) kap, melyek a Tarsasag pontrendszerében vezetett személyes szamldjan halmozédnak. A pontok havonta toltédnek fel. A
kifizetett 6sszeget autora, lakasra vagy mas jellegli alom megvalositasara koltheti.

1. »Lakas” program

A ,,Lakas” program prémium pontjai az alabbiak szerint halmozédnak:
Minden 3.000 GVU - csoportos pont utan 1.0 PP

4.500 GVU 2.0
6.000 GVU 3.0
8.000 GVU 4.0
10.000 és tobb GVU 5.0
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Minden 1.000 PVU - személyes pont utan 1.0 PP

1.500 PVU 2.0
2.500 PVU 3.0
Elért pozicié utan:
Master Director 1.0 PP
Amber Director 1.0
Silver Director 2.0
Ruby Director 2.0
Gold Director 3.0
Sapphyre Director 3.0
Platinum Director 4.0
Diamond Director 5.0
President Director 6.0
> Amennyiben a ,,Lakas” program résztvevdje valamelyik honap folyaman nem ér el egyetlen prémium pontot sem, agy
az addig gytijtott pontjai is elvesznek!
> Az egy hénap alatt 9sszegytijtott pontok halmozddnak, igy egy honap alatt maximum 6 prémium pontot lehet gytjteni.

A pénzjutalom Kifizetésére az alabbi elért pontsavok szerint keriil sor:
o 150 prémium pont
o 250 prémium pont
* 350 prémium pont
500 prémium pont
o 650 prémium pont
« 800 prémium pont

Figyelem:

. A pontsavok a feltiintetett pontokhoz kotottek, azaz amennyiben a program résztvevéje ugy dont, hogy az elért 249
pontnal ki szeretné venni a pénzjutalmat, a 150 pontos savba esik, és csak ez utan kapja a jutalmat. A tobbi pontja elve-
szik.
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. Minden pontsavnak meg van hatarozva a pénzre valthaté konverzids osszege. Errdl a Tarsasag minden évben kiilon
dokumentumban értesiti a termékforgalmazokat.

2. »Autd” program

Az ,,Aut6” program prémium pontjai a ,,Lakas” programmal egyezéen halmozédnak, azaz:
Minden 3.000 GVU - csoportos pont utan 1.0 PP

4.500 GVU 2.0
6.000 GVU 3.0
8.000 GVU 4.0
10.000 és tobb GVU 5.0
Minden 1.000 PVU - személyes pont utan 1.0 PP
1.500 PVU 2.0
2.500 PVU 3.0

Elért pozicié utan:

Master Director 1.0 PP
Amber Director 1.0
Silver Director 2.0
Ruby Director 2.0
Gold Director 3.0
Sapphyre Director 3.0
Platinum Director 4.0
Diamond Director 5.0
President Director 6.0
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> Amennyiben az ,,Aut6” program résztvevoéje valamelyik honap folyaman nem ér el egyetlen prémium pontot sem,
ugy az addig gyijtott pontjai is elvesznek!

> Az egy honap alatt 6sszegyiijtott pontok halmozodnak, igy egy honap alatt maximum 6 prémium pontot lehet
gytjteni.

A pénzjutalom Kkifizetésére az alabbi elért pontsavok szerint keriil sor:

. 100 prémium pont, amennyiben 3 év folyaman érték el

. 125 prémium pont, id6korlatozas nélkil

Pontositas: A jutalom Osszege azonos, csak az idébeni teljesités mas.

Figyelem!:
. Amennyiben mar kivaltotta a ,,Lakas” program pénzjutalmat, részt vehet az ,, Auté” programban.
. Amennyiben kivaltotta az ,, Aut6” program pénzjutalmat, mar nem vehet részt az egyik programban sem, azaz sem

a ,Lakas” sem az ,,Aut6” programban.
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IV. Csaladi vallalkozas tamogatasa

Ne halat adj - tanitsd meg halaszni!

A gyermeke mdr tudja azt, amit On. Adjon neki lehetdséget az 5nmegvaldsitasra. Ehhez idedlis indulési pozicio:

Direktori start

A program feltételei:

> 18. életév betoltése

> A sziil6 Group Director vagy magasabb pozicién van
> Regisztracié alairdsa

El6nyok:

. Azonnal direktori pozicioba keriil

. 40 % kedvezmény a vasarlasokbol
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