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UDVOZOLJUK
A DR. NONA INTERNATIONAL, LTD. TARSASAGBAN!

Koszonjiik, hogy a "Dr. Nona International, Ltd.” tarsasagot
valasztotta.

Az egyik legfontosabb célkitiizésiink az, hogy minél tobb embernek
segitsiink az egészségiigyi probléemdk kezelésében és életmodjuk
javitasaban. A nemzetkozi szinten folytatott tevékenységek folyamatos
kiterjesztésével arra toreksziink, hogy a lehetd legjobb feltételeket
teremtsiik meg vilagszerte tobb ezer tandcsado felkészitéséhez,
oktatasahoz és sikeres munkdjahoz, akik lelkesedéssel terjesztik
egyediilallo termékeinket.

Hissziik, hogy a veliink valo egyiittmiikodés uj perspektivakat nyit meg
és lehetoséget biztosit a kreativ készségek teljes korii kifejlesztésere.
Orémmel varjuk a hosszii tavii kélesonds egyiittmitkodést és sok sikert
kivanunk Onnek.

Dr. Nona Kuchina Moshe Shneerson
,,Dr. Nona”™ termékek A Dr. Nona International Ltd.
megalkotoja tarsasag elnoke




DR. NONA INTERNATIONAL, LTD. HALOZATI MARKETING
ALTALANOS RENDELKEZESEK:

Tarsasagunk marketing terve ot kiilonféle bevételt tesz lehetové:
1. kedvezmény az ajanlott fogyasztoi arbol;
2. kiilonbozeti jutalék a halozatdban 1évé Fogyasztok vasarlasabol;
3. jutalék a halézatdban 1évé Konzultansok, Szenior konzultansok
és Menedzserek vasarlasabol;
4. boénusz a halozatdban 1évo Direktorok forgalmabol;
5. kiegészitd programok;
A marketing terv lehetévé teszi és segiti Ont abban, hogy vallalkozasat
a lehetOségei szerinti litemben fejlessze, kiilsd nyomas €s szigoru
korlatozasok nélkiil.
A Tarsasag fenntartja maganak a jogot, hogy modositsa marketing
tervét. A modositasokrol idoben tajékoztatast kiild.

A Marketing terv azt mondja — IGEN!
¢ KETSZINTU KEDVEZMENY

¢ BEVETEL A KISKERESKEDELMI ERTEKESITESBOL

¢ KULONBOZETI BEVETEL AZ ON HALOZATABAN LEVO
FOGYASZTOK VASARLASAIBOL

¢ JUTALEK AZ ON HALOZATABAN LEVO KONZULTANSOK,
SZENIOR KONZULTANSOK ES MENEDZSEREK VASARLASABOL

¢ BONUSZ A HALOZATABAN LEVO DIREKTOROK FORGALMABOL

e HAVI ELSZAMOLAS

¢ KIEGESZITO PROGRAMOK

A MarKketing terv azt mondja — NEM!

NEM! A PONTGYUJTESI RENDSZER MEGNYITASAHOZ
SZUKSEGES BONYOLULT FELTETELEKRE

NEM! A BEVETEL KORLATOZASARA;

NEM! A HALOZAT MERETENEK KORLATOZASARA




DR. NONA REGISZTRACIO

Regisztralni a Dr. Nona International, Ltd. barmelyik hivatalos képviseldinél lehet.
Mi a teendd, ha Fogyasztoként szeretne regisztralni:

« kitolteni és elkiildeni/leadni a regisztracids tirlapot;
. kifizetni a fogyasztoi regisztracids dijat és legalabb egy terméket vasarolni.

Mi a teend6, ha Termékforgalmazoként szeretne regisztralni:
« kitolteni és elkiildeni/leadni a regisztracids tirlapot;
« kifizetni a termékforgalmazdéi regisztracios dijat és 100 pont értékben
vasarolni.

Az adatok a rendszerben valo rdgzitését kdvetden On a Tarsasag Fogyasztoja /
Termékforgalmazoja lesz és azonnal jogosult lesz kedvezménnyel vasarolni, illetve
tovabbi Fogyasztokat vagy Termékforgalmazokat regisztralhat sajat halozataba.

Figyelem!

Tovabbi személyek regisztralasakor gy6z6djon meg arrol, hogy a
neve ¢és a regisztracios szama megfelelden szerepel a Tanacsado
mezoben. Ezen fligghet jovObeni bevétele!

. D.N.I. - EU, s.r.0. - pobotka Kogice, Sturova 27, 040 00 Kosice, |D
ICO: 36 792 381

“ Vyhradny distribdtor Dr. Nona International Ltd., |zrael na Slovensku
‘3(_-,3&‘% (Balej len *Spoloénost")

{a Térsasag tolti k)

Fogyaszto / Termékforgalmazo regisztracioja

Vezetéknéy / priezvisko:

Keresztnév / meno:

Selletési ditum / datum nar.: |

Cim [ adresa

Stemélyes adatok
osobné udaje

IRSZ, Véros / PSC, mesto:

Orszig / Krajina:

Cégnéy / nazov:

x Addszim /1CO

O

B E |om/ades:

RS

] IRSZ, Varos / PSC, mesto:

Qrsedg [ Krajna:

g, [Teeton
°E
82 | Mobi:
H
g5

E-mal

személy / registrujica osoba:

Vezetéknéy / priezvisko:

Keresztnéy / meno:

Tandcsado
sponzor

16 szam

Aregisztriciot kiwetBen egy személyes ID szimet kap, amely kedvezményes visirlisra jogositja. A regisztricit barmikor megsziintetheti irisos kérelemmel,
melyet a Tarsasighoz kell elkitldeni postai dton, vagy e-mailon.

A regisatracio sordn megadott személyes adatok szigorian az igyfél kiszolgdldsara szolgdlnak és az Altalanos Adatvédelmi Szabdlyzat (GDPR 2016/679 eurdpai
parlament & tancsi rendelet) szerint kerlinek feldolgozasra.

Fogyaszt6 - regisztracioja
A Fogyasztd jogosult:

« sajit felhasznildsra 20 % kedvezménnyel wisirolni Dr. Nona termékeket minden orszégisan, ahol a Tarsasdg regionilis képuiselettel rendelkezik,
« résztvenni a Tirsasig vagy a tandesaddi vonal dltal szervezett kpzéseken, tirsasigl esemé {az egyes i
« barmikor Termekforgalmazéva mindsilni a Marketing terv feltételei szerint

feltételei szerint),

A Fogyaszté nem jogosult:
* értéxesiteni a termékeket,

*a Or. Nona [ogd hasanlatara,

« sajat halozat épitésére, a feltételek megsertése esetén a Tarsasag megszunteti a regisatraciot.

A regisatrdcid a regisziriicics dij ki éslegalibb egy darab, a Dr. Nona kataldgust 16 termék megvasiridsaval | yhe.
igazolom, hogy megismerkedtem a Tarsasag regisztricids feltételeivel, egyetértek veliik, és sajat akaratombol szeretnék Dr. Nona Fogyaszto lenni.

Helye i it i Datum:

Termékforgalmazo - regisztracio

A regisatracia a ricics csomag

és.a Dr. Nona katalogusban tala hatd termékek kiszil legaldbb 1 termék megvasarlasaval [ép érvénybe. A
regisztraciés csomag tartalma: Dr. Nona nformiciés anyag, 1db Dinamikus krém és 1 db Mintacsomag.
A Terméxforgalmazo 35% kedvezményre jogosult.

jogi és penzigyi
21 igazolom, hogy é: ételeivel és egyetértek vellik. Sajat akaratombdl szeretnék a
Tarsasag Termékforgalmazoja lenni

Kielentem, hogy a feltiintetett adatok valosak. Tudataban vagyok a valdtian tények feiti

e e Déatum: Ter aldirdsa:

Regisztralt Fogyaszto alairasar......ocooovervrmeisiiocneinnnnn
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FOGALOMTAR
MARKETINGTERYV (MT) — ajanlatok és motivaciok rendszere olyan REGISZTRACIOS CSOMAG - informaciés anyagokbodl és
Tagok részére, akik szeretnék hasznalni, rekldmozni és ajanlani a Cég mintdkbol Osszeallitott csomag, melyet a regisztracidé soran a
termékeit. Meghatarozza a reklamozas és kinalat elveit, a jutalékok termékforgalmazé atvehet.

kiszamitasanak és kifizetésének feltételeit. ] ] ]
INAKTIV TERMEKFORGALMAZO — az a Termékforgalmazo, aki

FOGYASZTO — MT szerinti pozicié. A Fogyaszto a termékeket 20% sajat ID szdmra az adott honapban kevesebb pontért vasarolt, mint
' amennyi a MT-ben meg van hatarozva.

kedvezménnyel vasarolhatja meg.

AKTiV_ TERMEKFORGALMAZO - az a Termékforgalmazo, aki

TERMEKFORGALMAZO - az a jognyilatkozati képességgel sajat ID szamra az adott honapban annyi pontért vasarolt, amennyi a
konkrét pozicié szerint a MT-ben meg van hatarozva.

rendelkezd természetes vagy jogi személy, aki kézbesitette a

Tarsasighoz  az  aldirt Egyiittmiikodési —megallapodast.  35% POZICIO - a marketing halozatban 1év0 pozicidé (szint), melyhez

kedvezménnyel vasarolhat termékeket, tovabbi érdekldddket toborozhat bizonyos jogok & kivalisigok kapcsolodnak. Minden egyes pozici6

kozos egyiittmitkodés céljabol és jogosult a MT szabalyai szerint jar6 elérés¢hez az MT szerint eldirt feltételeket kell teljesiteni. Az MT az

jutalekok kifizetesere. alabbi alap pozicidkat hatarozza meg: fogyasztd, konzultans, szenior

i i konzultans, menedzser, junior direktor és direktor.
TANACSADO - az a személy, aki tovabbi személyeket

regisztral sajat halézatdba ¢és segiti azok halozatanak

TERMEKFORGALMAZOI _HALOZAT - minden
Termékforgalmazo és Fogyasztd, akiket a Termékforgalmazd

fejlodését.
kozvetleniil maga ala, vagy alsobb szintekre regisztralt be.
PARTNER - az a személy, aki a Tarsasag beleegyezésével
HALOZATI _AG - kdzvetleniil On alatt 1évé
Termékforgalmazo altal beregisztralt személyek. Az éagak

egyiittmiikddik Onnel egy kodszam (ID) alatt. A Partner nem

részesll jutalékban, sem a Tarsasag altal meghirdetett

kiilonbozo akcidk és versenyek nyereményeiben. mennyisége nincs korlatozva.




HALOZATI SZINT (VONAL)- a Termékforgalmazo elhelyezkedése
a halozati struktaraban. A kdzvetleniil On al4 beregisztralt

Termékforgalmazok az On elsé vonalét jelentik. Az On elsé vonaldban
1év6 Termékforgalmazok altal beregisztralt személyek az On mésodik
vonalat jelentik, és igy tovabb. A haldzati vonalak mennyisége nincs
korlatozva.

DIREKTORI VONAL - direktori pozicidéval rendelkezd
Termékforgalmazo elhelyezkedése a haldzati struktaraban.

PONT - Volume Point (VP) — a termékhez kapcsolodd mértékegység,
mely azonos minden orszdgban. Nem tartalmazza a beszerzési

koltségeket, mint pl. az adot, szallitast, biztositast stb., nincs
Osszefiiggésben semmilyen nemzetkdzi valutaval.

SZEMELYES PONTOK — Personal Volume Units (PVU)
— az adott honap folyaman az On altal vasarolt termékek
pontértéke (VP).

CSOPORTOS PONTOK — Group Volume Units (GVU) —
a személyesen vasarolt pontok és a fejlddési csapat altal, azaz

a fogyasztok, konzultansok, szenior konzultansok és
menedzserek altal vasarolt pontok dsszege. Aktivaké és nem
aktivaké egyarant. Nem tartozik bele a junior- és magasabb
szintu direktorok vasarlasa.

FEJLODESI CSOPORT — az On hélozati struktaraja a direktori és
junior direktori agak nélkiil.

GLOBALIS FORGALOM (GVR) — a Direktor csoportos pontjai
(GVU) a személyes vasarlasai nélkiil (PVU) + a direktori 4gainak

csoportos forgalma (GVU) a 8. szintig (Platina direktoroknal 9. szintig,
Brilians direktoroknal 10. szintig).

INFORMACIO A HALOZAT MUKODESEROL - rendszerbél
lekért informdci6 a regisztralt személyek vasarlasairdl. Ezt az

informaciot barmikor beszerezheti a Tarsasag hivatalos webhelyén
létrehozott felhasznaldi fiokbol vagy kikérheti a Tarsasag hivatalos
szolgaltatasi pontjain.

ELSZAMOLASI IDOSZAK - az elért eredmények utan jard jutalék
meghatarozasahoz sziikséges idészak = NAPTARI HONAP.

' BONUSZ — a Termékforgalmazo6 jutalma az adott elszamolasi
idészakban, mely az MP-ben meghatarozott feltételek
teljesitése esetén keriil kiszamitasra és kifizetésre.

HALOZATSZUKITES - olyan Termékforgalmazok
haldézatanak tomoritése, akik egy adott honapban nem

teljesitették a képesitési feltételeket. Ezek a
Termékforgalmazok "lathatatlanok" az adott honap bonuszanak




PR
kiszamitdsakor. Csak a csekk kiszamitasanak céljabél ennek a 0OSZTONZO PROGRAMOK —kiegészité jutalmak a Tarsasagtol,
halézatnak a forgalma a felsébb Tandcsadohoz keriil, aki az adott melyeket az ezzel kapcsolatos feltételek teljesiilése esetén lehet elérni.
hénapban teljesiti az adott képesitési feltételeket. A kovetkezd
honapban ezek a forgalmazok ujra részt vehetnek a jutalmazasi ETIKAI KODEX — a termék forgalmazasaval foglalkozo személyektdl
programban. elvart etikai magatartas szabalyai. Minden regisztralt Tag koteles

betartani. A szabalyok megsértése a regisztracié megsziintetésé¢hez
JUTALMI SZINTEK - adott szintek és direktori vonalak szama, vezethet.
melyekbdl az adott honapot érinté bonusz kiszdmolasa torténik.

PREMIUM PONTOK — pontok, melyeket a Fogyaszto gyiijt
CSEKK - a Térsasag informacios dokumentuma, mely tartalmazza az szamlajan. Ezeket termékekre cserélheti.

elszamolasi iddszakban elért bonusz

Osszegét. . n




A MARKETING TERV KET EGYUTTMUKODESI
LEHETOSEGET KINAL:

Fogyaszto és Termékforgalmazo

FOGYASZTO

A Fogyaszto lehetdségei:

- 20% kedvezmény a Dr. Nona termékekre;

- ID szam, mely barmelyik Dr. Nona raktarban érvényes;

- részt vehet minden Dr. Nona eldadéason és rendezvényen;

- részt vehet a Tanacsaddja, vagy fels6bb Tanadcsadoja altal
rendezett sszejoveteleken, eldadasokon.

Ezen feliil tovabbi lehetdsége van elonyhoz jutnia vasarlasai soran:

20% «cash back» termék formajaban vasarlasakor:

A megvasarolt termékek utdn 20% értékben vélaszthat késdbb
terméket. Példa: 100 pontos vasarlas esetén a Fogyasztdo 20 prémium
pontra tesz szert. Ezeket a prémium pontokat késébb becserélheti
termeékre.

TERMEKFORGALMAZO

A Termékforgalmazo lehetoségei:

- 35% kedvezmény a Dr. Nona termékekre;

- ID szam, mely barmelyik Dr. Nona raktarban érvényes;

- részt vehet minden Dr. Nona el6adason és rendezvényen;

- részt vehet a Tanacsadoja, vagy felsébb Tanacsadoja altal
rendezett 6sszejoveteleken, eldadasokon;

joga van jutalomban részesiilni
munkdjaért az MT-ben meghatarozottak alapjan
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Hogy a Termékforgalmazé jutalmat kapjon az adott honapban,
aktivnak Kell lennie az érintett honapban. Aktivva akkor valik, ha
az adott hoénapban az MT-ben meghatdrozott pontértékben vasarol
termeéket.

TANACSADOI BONUSZ (TB)

Minden aktiv Termékforgalmazé szdmara elérhetd a tandcsaddi bonusz
a Termékforgalmazo ald kozvetleniil beregisztralt Termékforgalmazdk

vasarlasainak ~ Osszegébdl. Azaz az  els0  sajat  vonal

termékforgalmazoinak vasarlasaibol 5% bonusz jar.




A TB az tujonnan regisztralt Termékforgalmazo elsé 100 pontos keriil kiszamolasra a TB. TB a Konzultans, vagy magasabb poziciéban
vasarlasaval 1ép érvénybe. Ezt kovetéen barmilyen értékii 1év6é Termékforgalmazé kaphat.

vasarlasabol szamitodik.

TB nem jar az els6é vonalban (sajat vonalban) 1évé Fogyasztok
FIGYELEM! A tanacsado6i bonusz csak a 2019.01.09-t61 regisztralt vasarlasaibol!
Termékforgalmazok vasarlasa utan jar.

A TB kifizetésére akkor is sor keriil, ha a Tandcsado pozicidja
alacsonyabb, mint azé¢ a Termékforgalmazoé, akinek a vasarlasaibol

10



A MARKETING TERV ALAP POZICIOI

1. fokozat — Konzultans (K)

Abbol a Termékforgalmazobol lesz Konzultans, aki az adott honapban
100 személyes pontot gytijt 6ssze (PVU).

A Konzultansnak 35% bevétele van a kiskereskedelmi értékesitésbol és
15% kiilonbozeti jutaléka a sajat Fogyasztoknak vald értékesitésbol.
Tovabba 5% TB a kozvetlen elsé vonalabol.

A jutalmak Kkifizetéséhez a Konzultansnak aktivnak Kell lennie az
érintett honapban (100 PVU)

2. fokozat — Szenior konzultans (SZK)

Abbdl a Termékforgalmazobdl lesz Szenior konzultans, aki az adott
hénapban 100 személyes pontot (PVU) gytijt 6ssze €s van alatta
legalabb egy aktiv Konzultans. Ezen kiviil a Szenior Konzultansnak
300 csoportos pontja (GVU) kell, hogy legyen az érintett honapban.
A csoportos pontba beleszamit a sajat vasarlasa (PVU), a sajat
Fogyasztdinak vasarléasa, a sajat K, SZK és M személyes vasarlasai
(PVU) ¢és azok Fogyasztoinak vasarléasai.

A Szenior konzultansnak 35% bevétele van a kiskereskedelmi
értekesitésbol és 15% kiilonbozeti jutaléka a sajat Fogyasztoknak valo
értékesitésbol + 5% az elsé vonalban 1évo K €s SZK vasarlasaibol és
5% TB a kozvetlen elsé vonalabol.

A jutalmak Kkifizetéséhez a Szenior konzultansnak aktivnak kell
lennie az érintett honapban (100 PVU)

3. fokozat — Menedzser (M)
Abbol a Termékforgalmazobol lesz Menedzser, aki az adott hdnapban
100 személyes pontot gytijt 6ssze (PVU) és van alatta legalabb két aktiv

ag. Ezen kiviil a Menedzsernek 700 csoportos pontja (GVU) Kell,
hogy legyen az érintett honapban. A csoportos pontba beleszamit a
sajat vasarlasa (PVU), a sajat Fogyasztoinak vasarlasa, a sajat K, SZK
¢s M személyes vasarlasai (PVU) és azok Fogyasztdinak vasarlasai.

A Menedzsernek 35% bevétele van a kiskereskedelmi értékesitésbol és
15% kiilonbozeti jutaléka a sajat Fogyasztoknak valo értékesitésbol +
8% az els6 vonalban 1évo K, SZK és M vasarlasaibol és 5% TB a
kozvetlen elsé vonalabol.

A jutalmak kifizetéséhez a Menedzsernek aktivnak kell lennie az
érintett honapban (100 PVU)

4. fokozat — Junior direktor (JD)

Abbol a Termékforgalmazobdl lesz Junior direktor, aki az adott
hénapban 100 személyes pontot gytijt 6ssze (PVU) és van alatta
legalabb két aktiv ag. Melybdl az egyik Szenior konzultanssal (SZK)
kezdddik. Ezen kiviil 1000 csoportos pontja (GVU) kell, hogy legyen
az adott honapban. A csoportos pontba beleszamit a sajat vasarlasa
(PVU), a sajat Fogyasztoinak vasarlasa, a sajat K, SZK és M személyes
vasarlasai (PVU) és azok Fogyasztoinak vasarlasai.

A Junior direktornak 35% bevétele van a kiskereskedelmi
értekesitésbol és 15% kiilonbozeti jutaléka a sajat Fogyasztoknak vald
értékesitésbol, tovabba:

+ 8% az elsd vonal vasarlasaibol (PVU) és 5% TB a kozvetlen els
vonalabol;

+ 6% a masodik vonalban 1évd K, SZK és M vasarlasaibol (PVU)

+ 8% a sajat Junior direktorainak 1. direktori vonalabol.

11



A jutalmak Kkifizetéséhez a Junior direktornak aktivnak kell lennie
az érintett honapban (100 PVU)

Megjegyzés: amennyiben a Termékforgalmazoé az adott honapban
teljesiti a Junior direktori feltételeket, igy a kovetkezé honap
folyaman a személyes (PVU) és a csoportos (GVU) pontjai nem
adodnak hozza a Tanacsaddja pontjaihoz.

5. fokozat — Direktor

Abbol a Termékforgalmazobol lesz Direktor, aki az adott honapban 150
személyes pontot gyiijt dssze (PVU) ¢és van alatta legalabb harom
aktiv ag. Melybdl egy Szenior konzultanssal (SZK) kezddédik, egy
pedig Menedzserrel (M). Ezen kiviil 1500 csoportos pontja (GVU)
kell, hogy legyen az adott hénapban. A csoportos pontba beleszamit a
sajat vasarlasa (PVU), a sajat Fogyasztdinak vasarlasa, a sajat K, SZK
¢s M személyes vasarlasai (PVU) €s azok Fogyasztoinak vasarlasai.

A Direktornak 35% bevétele van a kiskereskedelmi értékesitésbol ¢€s
15% kiilonbozeti jutaléka a sajat Fogyasztoknak vald értékesitésbol,
tovabba:

+ 8% az els6 vonal vasarlasaibol (PVU);

+ 6% a masodik vonal vasarlasaibol (PVU);

+ 4% a harmadik vonal vésarlasaibol (PVU);

+ 5% TB a kozvetlen els6 vasarlasaibol (PVU).

Ezen feliil bonuszt kap a direktorok forgalmabdl (% a Direktorok GVU
pontjaibol):

+ 8% az 1. direktori vonal munk4jabol;

+ 6% a 2. direktori vonal munkajabol,

+ 4% a 3. direktori vonal munk4;jabol

A jutalmak kifizetéséhez a Direktornak aktivnak kell lennie az
érintett honapban (100 PVU)

Megjegyzés: ,,Aktiv 4g mely Szenior konzultanssal kezdédik” — azaz
ennek az dagnak az els6 Termékforgalmazoja legalabb Szenior
konzultansi pozicidban van. Ez a Menedzserrel kezdddd éagra is
vonatkozik, de ott az els6 Termékforgalmazd menedzseri pozicidoban
van.

Figyelem! A halozataban 1évé Konzultdnsok, Szenior konzultansok és
Menedzserek forgalmabol jardé jutalékra nem vonatkozik a
halozatsziikités szabalya.

STATUS QUO - bevezetésre keriil a ,,Status quo” szabaly: ha egy
Termékforgalmazd elészor eléri a direktori pozicidt, status quo
pozicioba keriil. Attol kezdve a sajat (PVU) és csoportos (GVU) pontjai
mar nem keriilnek a Tanacsaddjahoz.

A




GYORS START BONUSZ

= Ha a Termékforgalmazo a regisztraciotol szamitott 3 honapon beliil (beleértve a regisztracio honapjat is) eléri a Menedzser pozicidt, akkor
egyszeri bonuszt kap 42 € 6sszegben;

» Ha a Termékforgalmaz6 a regisztraciotdl szamitott 3 honapon beliil (beleértve a regisztracid honapjat is) eléri a Junior direktor poziciot,
akkor egyszeri bonuszt kap 42 € 6sszegben;

= Ha a Termékforgalmazo a regisztraciotol szamitott 3 honapon beliil (beleértve a regisztracio honapjat is) eléri a Direktor poziciot, akkor
egyszeri bonuszt kap 168 € dsszegben a Tanacsadoja pedig 42 € dsszegben.

Megjegyzés:
- ahhoz, hogy a Tanacsad6 is megkapja a bonuszt, a pozicidja nem lehet alacsonyabb az érintett Termékforgalmazo poziciojanal.
- a Gyors start bonuszt csak egyszer jar (azaz, ha az elsé honapban valaki eléri a menedzseri, a masodikban a junior direktori és a harmadikban a
direktori poziciot, akkor a bonuszt a menedzseri pozicio eléréséért kapja).
- ahhoz, hogy a Tanacsad6 megkapja a Gyors start bonuszt, minden érintett hdnapban aktivnak kell lennie (100 PVU, direktori pozicio esetén
150 PVU), ugyan ez érvényes a Tandcsadora is.
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AZ ALAP POZICIOK TABLAZATA

SZENIOR
KONZULTANS

Pozicio feltétele:
100 PVU

+ 1 aktiv ag

+ 300 GVU

KONZULTANS

Pozicio feltétele:
100 PVU

35% kedvezmény

+ 15% a Fogyasztokbol

+ 5% az 1. vonalban |évé
K, SZK-bal (PVU)

+ 5% tanacsadoi bonusz
az 1. vonalbdl

35% kedvezmény

+ 15% a Fogyasztokbol

+ 5% tanacsadoi bonusz
az 1. vonalbol

MENEDZSER

Pozicio feltétele:
100 PVU

+ 2 aktiv &g

+ 700 GVU

35% kedvezmeény
+ 15% a Fogyasztokbal
+ 8% az 1. vonalban lévé

K, SZK és M-bél (PVU)

+ 5% tanacsaddi bonusz
az 1. vonalbol

JUNIOR
DIREKTOR

Pozicio feltétele:

100 PVU

+ 2 aktiv 4g, melybdl
1 szenior k. kezd6dik
+ 1000 GVU

35% kedvezmény
+ 15% a Fogyasztokbol
+ 8% az 1. vonalban |év8

K, SZK és M-bdl (PVU)

+ 6% a 2. vonalban lévd
K, SZK és M-bdl

+ 8% az 1. direktori vonal
Junior direktoraibdl

+ 5% tanacsadoi bonusz
az 1. vonalbdl
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DIREKTOR

Pozici6 feltétele:

150 PVU

+ 3 aktiv ag, melybdl
1 menedzser és

1 szenior k. kezdodik
+ 1500 GVU

35% kedvezmeény
+ 15% a Fogyasztokbol
+ 8% az 1. vonalbdl (PVU)
+ 6% a 2. vonalbol
+ 4% a 3. vonalbdl
+ 5% tanacsadoi bonusz
az 1. vonalbal
+ 8% az 1. direktori vonalbdl (GVU)
+ 6% a 2. direktori vonalbol
+ 4% a 3. direktori vonalbodl



A MARKETING TERV FELSOBB POZiCIOI

6. poziciéo — Group direktor

Abbol a Termékforgalmazobol lesz Group direktor, aki az adott
honapban 150 személyes pontot gyiijt 6ssze (PVU) és van alatta
legalabb 4 aktiv ag. Melybdl egy legalabb Junior direktorral, egy pedig
legalabb Direktorral kezdddik. Ezen kiviil 1500 csoportos pontja
(GVU) kell, hogy legyen az adott honapban.

A csoportos pontba beleszamit a sajat vasarlasa (PVU), a sajat
Fogyasztoinak vasarlasa, a sajat K, SZK ¢és M személyes vasarlasai
(PVU) és azok Fogyasztoinak vésarlésai.

Tovabbi feltétel: min. S000 GVR az érintett honapban.

A Direktornak 35% bevétele van a kiskereskedelmi értékesitésbol s
15% kiilonbozeti jutaléka a sajat Fogyasztoknak valo értékesitésbol,
tovabba:

+ 8% az 1. vonal vésarlasaibol (PVU);

+ 6% a 2. vonal vasarlasaibol (PVU);

+ 4% a 3. vonal vésarlasaibol (PVU);

+ 5% TB a kozvetlen elsé vonalabol.

Ezen feliil bonuszt kap a direktorok forgalmabol (% a
Direktorok GVU pontjaibol):

+ 8% az 1. direktori vonal munk4jabol;

+ 6% a 2. direktori vonal munkéjabol;

+ 4% a 3. direktori vonal munkéjabol;

+ 2% a 4. direktori vonal munkéjabol.

7. pozicié — Leader direktor

Abbol a Termékforgalmazobdl lesz Leader direktor, aki az adott
hénapban 150 személyes pontot gyiijt 6ssze (PVU) és van alatta
legalabb 5 aktiv ag. Melybdl egy min. Junior direktorral, ketté pedig
min. Direktorral kezd6dik. Ezen kiviil 1500 csoportos pontja (GVU)
kell, hogy legyen az adott honapban.

A csoportos pontba beleszamit a sajat vasarldsa (PVU), a sajat
Fogyasztoinak vasarlasa, a sajat K, SZK ¢és M személyes vasarlasai
(PVU) és azok Fogyasztoinak vésarléasai.

Tovabbi feltétel: min. 10 000 GVR az érintett honapban.

A Direktornak 35% bevétele van a kiskereskedelmi értékesitésbdl és
15% kiilonbozeti jutaléka a sajat Fogyasztoknak valo értékesitésbol,
tovabba bonusz sajat K, SZK és M vasarlasaibol (PVU):
+ 8% az 1. vonal vasarlasaibol (PVU);
+ 6% a 2. vonal vasarlasaibol (PVU);
+ 4% a 3. vonal vasarlasaibol (PVU);

+ 5% TB a kozvetlen elsé vonalabol.

Ezen feliil bonuszt kap a direktorok forgalmabol (% a
Direktorok GVU pontjaibol):

+ 8% az 1. direktori vonal munk4jabol;

+ 6% a 2. direktori vonal munkéjabol;

+ 4% a 3. direktori vonal munkéjabol;

+ 2% a 4. és 5. direktori vonal munk4jabol.




8. poziciéo — Master direktor

Abbdl a Termékforgalmazobdl lesz Master direktor, aki az adott
honapban 150 személyes pontot gyiijt 6ssze (PVU) és van alatta
legalabb 6 aktiv ag. Melybdl 3 min. Direktorral, egy pedig min. Group
direktorral kezdddik. Ezen kiviil 1250 csoportos pontja (GVU) kell,
hogy legyen az adott honapban.

A csoportos pontba beleszamit a sajat vasarlasa (PVU), a sajat
Fogyasztoinak vasarlasa, a sajat K, SZK ¢és M személyes vasarlasai
(PVU) ¢és azok Fogyasztoinak vasarlésai.

Tovabbi feltétel: min. 25 000 GVR az érintett honapban.

A Direktornak 35% bevétele van a kiskereskedelmi értékesitésbol s
15% kiilonbozeti jutaléka a sajat Fogyasztoknak valo értékesitésbol,
tovabba bonusz sajat K, SZK és M vasarlasaibol (PVU):

+ 8% az 1. vonal vésarlasaibol (PVU);

+ 6% a 2. vonal vasarlasaibol (PVU);

+ 4% a 3. vonal vésarlasaibol (PVU);

+ 5% TB a kozvetlen elsé vonalabol.

Ezen feliil bonuszt kap a direktorok forgalmabol (%
a Direktorok GVU pontjaibol):

+ 8% az 1. direktori vonal munk4jabol;

+ 6% a 2. direktori vonal munkéjabol;

+ 4% a 3. direktori vonal munkajabol;

+ 2% a 4. és 5. direktori vonal munkajabol;

+ 1% a 6. direktori vonal munkéjabol.

9. pozicié — Silver direktor

Abbol a Termékforgalmazobdl lesz Silver direktor, aki az adott
hoénapban 200 személyes pontot gyiijt 6ssze (PVU) és van alatta
legalabb 7 aktiv ag. Melybdl 3 min. Direktorral, egy min. Group
direktorral, egy pedig minimum Leader direktorral kezdddik. Ezen
kiviil 1000 csoportos pontja (GVU) kell, hogy legyen az adott
hénapban.

A csoportos pontba beleszamit a sajat vasarlasa (PVU), a sajat
Fogyasztoinak vésarlasa, a sajat K, SZK és M személyes vasarlasai
(PVU) és azok Fogyasztéinak vasarlasai.

Tovabbi feltétel: min. 50 000 GVR az érintett honapban.

A Direktornak 35% bevétele van a kiskereskedelmi értékesitésbol és
15% kiilonbozeti jutaléka a sajat Fogyasztoknak valo értékesitésbol,
tovabba bonusz sajat K, SZK és M vasarlasaibol (PVU):

+ 8% az 1. vonal vasarlasaibol (PVU);

+ 6% a 2. vonal vasarlasaibol (PVU);

+ 4% a 3. vonal vasarlasaibol (PVU);

+ 5% TB a kozvetlen elsd vonalabol.

.

Ezen feliil bonuszt kap a direktorok forgalmabol (% a
Direktorok GVU pontjaibol):

+ 8% az 1. direktori vonal munk4jabol;

+ 6% a 2. direktori vonal munkajabol;

+ 4% a 3. direktori vonal munk4;jabol;

+ 2% a 4. és 5. direktori vonal munkajabol;

+ 1% a 6. és 7. direktori vonal munkajabol.
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10. pozicié — Gold direktor

Abbdl a Termékforgalmazobdl lesz Gold direktor, aki az adott
hénapban 200 személyes pontot gyiijt 6ssze (PVU) és van alatta
legalabb 8 aktiv ag. Melybdl 3 min. Direktorral, egy min. Group
direktorral, egy min. Leader direktorral és egy Master direktorral
kezdddik. Ezen kiviil 750 csoportos pontja (GVU) kell, hogy legyen
az adott honapban.

A csoportos pontba beleszamit a sajat vasarlasa (PVU), a sajat
Fogyasztdinak vasarlésa, a sajat K, SZK és M személyes vasarlasai
(PVU) ¢és azok Fogyasztoinak vasarléasai.

Tovabbi feltétel: min. 100 000 GVR az érintett honapban.

A Direktornak 35% bevétele van a kiskereskedelmi értékesitésbol és
15% kiilonbozeti jutaléka a sajat Fogyasztoknak vald értékesitésbol,
tovabba bonusz sajat K, SZK és M vasarlasaibol (PVU):

+ 8% az 1. vonal vésarlasaibol (PVU);

+ 6% a 2. vonal vésarlasaibol (PVU);

+ 4% a 3. vonal vasarlasaibol (PVU);

+ 5% TB a kozvetlen elsd vonalabol.

Ezen feliil bonuszt kap a direktorok forgalméabdl (% a Direktorok GVU
pontjaibol):

+ 8% az 1. direktori vonal munkéjabol;

+ 6% a 2. direktori vonal munkajabol;

+ 4% a 3. direktori vonal munkéjabol;

+2% a 4. és 5. direktori vonal munk4jabol;

+ 1% a 6. + 7. + 8. direktori vonal munkajabol.

11. pozicio — Platina direktor

Abbol a Termékforgalmazobdl lesz Platina direktor, aki az adott
hoénapban 250 személyes pontot gyiijt 6ssze (PVU) és van alatta
legalabb 9 aktiv ag. Melybdl 3 min. Direktorral, egy min. Group
direktorral, egy min. Leader direktorral, egy Master direktorral és egy
Silver direktorral kezdddik. Ezen kiviil 500 csoportos pontja (GVU)
kell, hogy legyen az adott hénapban.

A csoportos pontba beleszamit a sajat vasarlasa (PVU), a sajat
Fogyasztdinak vasarlasa, a sajat K, SZK és M személyes vasarlasai
(PVU) ¢és azok Fogyasztoinak vasarlasai.

Tovabbi feltétel: min. 250 000 GVR az érintett honapban.

A Direktornak 35% bevétele van a kiskereskedelmi értékesitésbol és
15% kiilonbozeti jutaléka a sajat Fogyasztoknak valo értékesitésbol,
tovabba bonusz sajat K, SZK és M vasarlasaibol (PVU):

+ 8% az 1. vonal vasarlasaibol (PVU);

+ 6% a 2. vonal vasarlasaibol (PVU);

+ 4% a 3. vonal vasarlasaibol (PVU);

+ 5% TB a kozvetlen els6 vonalabol.

Ezen feliil bonuszt kap a direktorok forgalmabdl (% a Direktorok GVU
pontjaibol):

+ 8% az 1. direktori vonal munk4jabol;

+ 6% a 2. direktori vonal munkajabol,

+ 4% a 3. direktori vonal munk4;jabol;

+ 2% a 4. és 5. direktori vonal munkajabol;

+ 1% a 6. + 7. + 8. direktori vonal munkajabol;

+0.5% a 9. direktori vonal munkajabol.
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11. pozicié — Diamond direktor

Abbol a Termékforgalmazobdl lesz Diamond direktor, aki az adott
honapban 250 személyes pontot gyiijt 6ssze (PVU) és van alatta
legalabb 10 aktiv ag. Melybdl 3 min. Direktorral, egy min. Group
direktorral, egy min. Leader direktorral, egy Master direktorral, egy
Silver direktorral és egy Gold direktorral kezdddik. Ezen kiviil 500
csoportos pontja (GVU) kell, hogy legyen az adott honapban.

A csoportos pontba beleszamit a sajat vasarlasa (PVU), a sajat
Fogyasztdinak vasarléasa, a sajat K, SZK és M személyes vasarlasai
(PVU) ¢és azok Fogyasztoinak vasarléasai.

Tovabbi feltétel: min. S00 000 GVR az érintett honapban.

A Direktornak 35% bevétele van a kiskereskedelmi értékesitésbol és
15% kiilonbozeti jutaléka a sajat Fogyasztoknak valo értékesitésbol,
tovabba bonusz sajat K, SZK és M vasarlasaibol (PVU):

+ 8% az 1. vonal vésarlasaibol (PVU);

+ 6% a 2. vonal vésarlasaibol (PVU);

+ 4% a 3. vonal vasarlasaibol (PVU);

+ 5% TB a kozvetlen els6 vonalabol.

Ezen feliil bonuszt kap a direktorok forgalméabdl (% a Direktorok GVU
pontjaibol):

+ 8% az 1. direktori vonal munkéjabol;

+ 6% a 2. direktori vonal munkajabol;

+ 4% a 3. direktori vonal munkéjabol;

+ 2% a 4. és 5. direktori vonal munkajabol;
+ 1% a 6. + 7. + 8. direktori vonal munkajabol;
+0.5% a 9. + 10. direktori vonal munkéjabol.
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A FELSOBB POZICIOK TABLAZATA

MASTER
DIREKTOR
LEADER I:ggigis Jeltétele:
DIREKTOR + 6 aktiv ag, melybd
Pozicio feltétele: 3 Directorral és
GROUP vy e 1 Group direKtorral kezd6dik
DIREKTOR + 5 aktiv 4g, melybél + 1250 GVU
2 Direktorral és +25000 GVR

Pozicio feltétele:

DIREKTOR

Pozicio feltétele:

150 PVU

+ 3 aktiv ag, melybdél
1 Menedzser és

1 Szenior k. kezd6dik
+ 1500 GVU

35% kedvezmeény
+ 15% a Fogyasztokbol
+ 8% az 1. vonalbdl (PVU)
+ 6% a 2. vonalbol
+ 4% a 3. vonalbdl
+ 5% tanacsadoi béonusz
az 1. vonalbol
+ 8% az 1. direktori vonalbol (GVU)
+ 6% a 2. direktori vonalbol
+ 4% a 3. direktori vonalbal

150 PVU

+ 4 aktiv ag, melybdl

1 Direktorral és

1 Junior direktorral kezd6dik
+ 1500 GVU

+ 5000 GVR

35% kedvezmény

+ 15% a Fogyasztdkbol

+ 8% az 1. vonalbdl (PVU)

+ 6% a 2. vonalbdl

+ 4% a 3. vonalbdl

+ 5% tanacsadoi bonusz
az 1. vonalbdl

+ 8% az 1. direktori vonalbol (GVU)

+ 6% a 2. direktori vonalbdl

+ 4% a 3. direktori vonalbol

+ 2% a 4. direktori vonalbol

1 Junior direktorral kezdédik
+ 1500 GVU
+ 10000 GVR

35% kedvezmény

+ 15% a Fogyasztokbdl

+ 8% az 1. vonalbdl (PVU)

+ 6% a 2. vonalbol

+ 4% a 3. vonalbodl

+ 5% tanacsadoi bonusz
az 1. vonalbol

+ 8% az 1. direktori vonalbol (GVU)

+ 6% a 2. direktori vonalbdl

+ 4% a 3. direktori vonalbdl

+ 2% a 4. - 5. dir. vonalbdl
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35% kedvezmeény

+ 15% a Fogyasztékbdl

+ 8% az 1. vonalbol (PVU)

+ 6% a 2. vonalbal

+ 4% a 3. vonalbdl

+ 5% tanacsadéi bonusz
az 1. vonalbdl

+ 8% az 1. direktori vonalbdl (GVU)

+ 6% a 2. direktori vonalbdl

+ 4% a 3. direktori vonalbol

+ 2% a 4. - 5. dir. vonalbol

+ 1% a 6. direktori vonalbdl



SILVER
DIREKTOR

Pozicio feltétele:

150 PVU

+ 7 aktiv ag, melybdl

3 Direktorral

1 Group és

1 Leader direktorral kezdédik
+ 1000 GVU
+ 50000 GVR

35% kedvezmény
+ 15% a Fogyasztokbdl
+ 8% az 1. vonalbdl (PVU)
+ 6% a 2. vonalbol
+ 4% a 3. vonalbal
+ 5% tanacsadoi bénusz
az 1. vonalbol
+ 8% az 1. direktori vonalbdl (GVU)
+ 6% a 2. direktori vonalbdl
+ 4% a 3. direktori vonalbol
+ 2% a 4. + 5. dir. vonalbdl
+ 1% a 6. + 7. direktori vonalbdl

PLATINA
DIREKTOR
Pozicio feltétele:
250 PVU

GOLD + 9 aktiv g, melybdl

DIREKTOR 3 Directorral

Pozicio feltétele: 1 fégggr

EOE? aPk\t/i\L/fJ ag, melybdl 1 Master és

. ) 1 Silver direktorral kezdddik

3 Direktorral +500 GVU

1 Group

1 Leader és +250 000 GVR

1 Master direktorral kezdédik

+ 750 GVU

+ 100 000 GVR

35% kedvezmény
+ 15% a Fogyasztokbdl
+ 8% az 1. vonalbél (PVU)
+ 6% a 2. vonalbol
+ 4% a 3. vonalbol
+ 5% tanacsaddi bénusz
az 1. vonalbdl
+ 8% az 1. direktori vonalbol (GVU)
+ 6% a 2. direktori vonalbél
+ 4% a 3. direktori vonalbdl
+ 2% a 4. + 5. dir. vonalbdl
+ 1% a 6. + 7. + 8. direktori vonalbol

35% kedvezmény
+ 15% a Fogyasztokbdl
+ 8% az 1. vonalbol (PVU)
+ 6% a 2. vonalbdl
+ 4% a 3. vonalbol
+ 5% tanacsadoi bonusz
az 1. vonalbol
+ 8% az 1. direktori vonalbdl (GVU)
+ 6% a 2. direktori vonalbél
+ 4% a 3. direktori vonalbol
+ 2% a 4. + 5. dir. vonalbol
+1% a 6. + 7. + 8. direktori vonalbdél
+0.5% a 9. dir. vonalbol
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DIAMOND
DIREKTOR

Pozicio feltétele:

250 PVU

+ 10 aktiv ag, melybdl
3 Direktorral

1 Group

1 Leader

1 Master

1 Silver

1 Gold direktorral kezdddik
+ 500 GVU

+ 500 000 GVR

35% kedvezmény
+ 15% a Fogyasztokbol
+ 8% az 1. vonalbdl (PVU)
+ 6% a 2. vonalbdl
+ 4% a 3. vonalbdl
+ 5% tanacsadoi bonusz
az 1. vonalbdl
+ 8% az 1. direktori vonalbol (GVU)
+ 6% a 2. direktori vonalbol
+ 4% a 3. direktori vonalbol
+2% a 4. + 5. dir. vonalbol
+1% a 6. + 7. + 8. direktori vonalbol
+0.5% a 9. + 10. dir. vonalbol



N Nowd
MOTIVACIOS PROGRAMOK

NOVEKEDESI BONUSZ

Kiegészit prémium a Termékforgalmazok részére a felsébb
poziciok megtartasa esetén.

Az a Termékforgalmazo, aki a Group direktori poziciotol indulva
egymast kévetden 3 x megtartja a fels6bb pozicidét — prémiumot
kap:

a Group direktor pozicié megtartasaért: 420 €
- a Leader direktor pozicido megtartasaért: 420 €
- a Master direktor pozicid megtartasaért: 630 €
- aSilver direktor pozicid megtartasaért: 630 €

- a Gold direktor pozicid megtartasaért: 840 €

Figyelem: ha egy Termékforgalmazé eléri pl. a Group direktor
poziciot, de nem tudja megtartani egymast kovetd 3 honap

folyaman, akkor ezért a pozicioért mar nem jar a jovoben
Novekedési bonusz. Azt legkdzelebb csak az egy 1épcsdvel feljebb

1év6 pozicid megtartasaért kaphat (pl. Leader direktor).
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LAKAS PROGRAM

A "Dr. Nona International, LTD" egyik legfontosabb célja a
Termékforgalmazok jolétének folyamatos novekedése. A havi
bonuszok és dijak mellett a Tarsasag tovabbi programja a Lakas
program.

A program minden kitdltott feltétele esetén a Termékforgalmazé
prémium pontokat (Prize points) kap a termékforgalmazéi szdmlajara.
A prémium pontokat minden naptari honap végén jovairjak. Pontot
kaphat a programban az adott honapban elért GVU alapjan, vagy 1j
pozicio elérése esetén:

- 1 prémium pont: Group direktor pozicio vagy 3000 GVU
- 2 prémium pont: Leader direktor pozici6é vagy 4000 GVU

- 3 prémium pont: Master direktor pozici6 vagy 5000 GVU
- 4 prémium pont: Silver direktor vagy magasabb pozicid vagy

6000 GVU W A

Figyelem! A Lakas program prémium pontok utdn jard osszeg kifizetése az
Prémium pont csak az egyik feltétel teljesiilése esetén jar (pl. Group alabbiak szerint torténik:

direktor az érintett honapban elért 4000 GVU-t, igy 2 prémium pontot - 150 prémium pont — 12.500 €

kap). Ha a programban részt vevé Termékforgalmazoé egy honapban - 250 prémium pont — 25.500 €

nem szerez egy pontot sem, akkor 4 pontot levonnak a szamlajarol. - 350 prémium pont — 40.500 €
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A TARSASAG ALAPELVEI ES HIRDETESI SZABALYAI

ETIKAI KODEX

- Az Tgyféllel mindig korrekten, becsiiletesen kell viselkedni,
problémait érzékenyen kell kezelni.

- Az tugyfelet megfelelden tajékoztatni kell a termékek hatasairdl,
hasznalatuk modjardl és a reklamacio feltételeirdl.

- Mindig hagyni kell elérhetdséget magunkra az iigyfeleknek tovabbi
kérdéseinek megvalaszolasara, reklamaciok és visszajelzések céljara.

- A megrendelt arut a megrendeldnek a megadott idépontban kell
kézbesiteni.

- Nem adhat hamis vagy félrevezetd informaciokat a termékhatasokrol,
¢s nem hasznalhatja a csalard értékesitési gyakorlatokat.

- Tiszteletben kell tartani az tigyfél
személyes terét, ne zavarja alkalmatlan
idében, vagy egyéb modon maganéletét.

- A Termékforgalmazo kotelessége
informalni a  regisztralni  kivano
személyt a regisztracié modjarol, annak
elonyeirél ¢és hatranyair6l, valamint

arrdl, hogy az adott orszagban milyen jogi keretek kozott folytathatja
tevékenységét.

- A Termékforgalmazd koteles gondoskodni az altala regisztralt
személyrodl, segiteni 6t munkajaban, tudésat €s készségeit fejleszteni.

- Nem adhat félrevezetd és valdotlan informacidkat a termékek
hatasairdl, illetve a bevétel 0sszegérdl és modjarol.

- A regisztralot nem lehet félrevezetni hamis informéciokkal vagy
csalard gyakorlatokkal a regisztracid 1étrejottének érdekében.

- Semmilyen koriilmények kozott nem lehet regisztralni olyan ligyfelet,
aki mar regisztralt egy masik Termékforgalmazé alatt. Abban az
esetben, ha ilyen regisztralas torténik, a Tandcsadd azonnal értesitést

kap, ¢és az TUjonnan regisztralt {igyfél visszakeriill az eredeti
Tanécsadohoz.
- A regisztracio soran On igazolja, hogy elfogadja a Dr. Nona
ﬂ ‘ International, LTD. alapelveit és
szabdlyait.

Barmely felnétt személy regisztralhat
fliggetlen Termékforgalmazoként,
amennyiben a tervezett regisztraciot
megel6zd 6 honap folyaméan nem
regisztralt mar be.
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A regisztraciot kovetden On regisztraciojatol fiiggden Fogyasztd vagy

Termékforgalmazé lesz, tovabba beleegyezik, hogy

betartja a Tarsasag hirdetési szabdalyait és kovetni fogja azokat;
betartja az orszag, amelyben mikodik, 6sszes érintett torvényét
(beleértve az ad6zasi torvényt is) és szabdlyait;

TERMEKFORGALMAZOKENT ON JOGOSULT:

kedvezménnyel megvasarolni a Tarsasag termékeit;
rekldmanyagot vasarolni a Tarsasag kinalat szerint;

sajat vasarloi kort kiépiteni;

sajat halozatot épitenti;

bevételt szerezni halozata munkajabol;

részt venni a Tarsasag 0sztonzd programjaiban;

megosztani a Tarsasag termékeivel gyiijtott tapasztalatait
masokkal;

teriileti korlatozasok nélkiil folytatni tevékenységét;

sajat prezentacios anyagon, névjegykartyan, stb. feltiintetni a
Dr. Nona logoét, melyhez kotelezden fel kell tlintetni a
,Fuggetlen termékforgalmaz6™ vagy ,,Fiiggetlen konzultans”
szoveget is. Sajat weboldal miikodtetése esetén a weboldal
kezd6 oldalan a felsd részben fel kell tiintetni a ,,Fiiggetlen
termékforgalmaz6” 58. j

szoveget;

eladni vagy 6rokdlni a kiépitett sajat halozatot és a poziciot
(lasd. a Halozat értékesitése és oroklése részt);

regisztracido megsziinését kdvetden Gjonnan regisztralni csak 6
honap eltelte utan lehetséges.

A TARSASAG TILTJA TERMEKFORGALMAZOINAK:

a médidban a Tarsasag nevében fellépni, képviseldjének,
iigyvezetdjének vagy dolgozdjanak kiadnia magat;

hamis informdciodkat terjeszteni, vagy olyan garanciat adni a
termékekre, amit a gyarté nem ad;

lemédsolni, sokszorositani és arusitani a nyomtatott,
hangfelvételes vagy videofelvételes anyagot;

a Téarsasag cimének, logodjanak vagy védjegyének hasznalatat
eldzetes irdsos beleegyezés nélkiil;

a Tanacsadd megvaltoztatasat (szponzorcserét),

A szponzorcsere szabaly megsértése esetén a Tanacsado helyébe 1€pd

Termékforgalmazo az egész halozataval visszakeriil az els6z6

Tanéacsadohoz. Tovabba a Termékforgalmazo és a Tandcsado, aki

ismételten beregisztralta, figyelmeztetést kap. Ha ismételten megszegik

ezt a hazirendet, mindketto
regisztracidja megsziinik az jra
regisztracio lehetdsége nélkiil.




A TARSASAG:
e szavatolja a Termékforgalmazok egyenld jogait, pozicidjuktol

fiiggetlentil;

e fenntartja a jogot a Marketingterv modositasara, azaz a jutalmak
megszerzésének feltételeire, amirdl érvénybe helyezésiik el6tt
értesiti a Termékforgalmazokat;

e Megerdsiti a Termékforgalmazonak az egyiittmiikodo
partnerséghez valo jogat. Az egyiittmiikddd partner a megfeleld
dokumentumok Tarsasag iroddjaba vald kézbesitését kovetden
keriil bejegyzésre;

crer

megsziintetésére és az Ujra regisztralas megtiltasara,
amennyiben nyilvanvaléan megsérti a Tarsasag alapelveit és
reklamozasi szabalyait.

A HALOZAT ERTEKESITESENEK FELTETELE

1. A Tarsasag fenntartja az eldvételi jogot;

2. A halozat vétele és értékesitése csak a Tarsasag beleegyezésével
lehetséges.

3. A halozat értékesitése masik személynek, csak a vevo adatainak
benyujtasaval lehetséges;

4. Az eladast alairdsukkal a Tarsasadg vezetdinek is igazolni kell;

5. A Térsasag az eladassal kapcsolatos koltségek ellenértékeként
10 % dijat kovetel, melyet a regisztralt Termékforgalmazo
barmely 6 honap alatt kifizetett jutalékok atlagabol allapit meg.

A HALOZAT OROKLESE

A regisztralt tag haldla esetén az altala kiépitett haldzat és annak
nyeresége a torvényes orokosre szall. Az 6rokosoknek tantsitaniuk
kell oroklési jogukat. A regisztracios szam ¢€s vele egyiitt a beldle
szarmazo6 jogok ¢€s kotelezettségek csak egy személyre szallhatnak.
Ennek a személynek fel kell mutatnia a tovabbi 6rokdsok
beleegyezését. Az 6roklési jog garantalt.

M.Shneerson
A Dr. Nona International Ltd elndke
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